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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

neues Jahr — neues Gliick — neue Gesetze.

Darunter ist das Gesetz zur Modernisierung des Personen-
gesellschaftsrechts (MoPeG), das seit dem 01. Januar gilt.
Damit hat der Gesetzgeber eine aus Sicht von Juristen langst
iiberfallige Jahrhundertreform beschlossen. Das Gesetz 4n-
dert insgesamt 136 bestehende Gesetze und Verordnungen
und bringt einen radikalen Wandel bei den gesetzlichen
Rico Sommer Regelungen der Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR).
Steuerberater Was das konkret bedeutet, erfahren Sie detailliert im Leit-
artikel auf Seite 8.

Gesetzlicher Vaterschaftsurlaub, verpflichtende Arbeitszeiterfassung, das Energie-
gebaudegesetz und jede Menge Digitalisierungen machen das neue Jahr bereits jetzt
in vielerlei Hinsicht aufregend. In unserem Spezial haben wir fiir Sie eine umfang-
reiche Ubersicht zusammengestellt, damit Sie wissen, was auf Sie zukommt; alles
zum Nachlesen auf Seite 14.

Klimafreundliches Umriisten am Haus ist in aller Munde. Nach Angaben des
Bundesverbands Solarwirtschaft gingen im ersten Quartal 2023 in diesem Segment
156.000 Photovoltaikanlagen ans Netz, was einem Plus von 146 Prozent gegeniiber
dem Vorjahreszeitraum entspricht. Viele Kommunen und Bundesldnder unter-
stiitzen diese Anschaffungen mit Fordermitteln, um die Investitionskosten der
Hauseigentiimer zu senken. Was viele beim Umriisten auf Solarstrom vergessen:
Die korrekte Versicherung der Anlagen. Wie man im Schadensfall nicht auf den
Kosten sitzen bleibt, erklaren wir in unserer Rubrik Immobilien.

NEU
Wir wiinschen eine aufschlussreiche und interessante Lektiire

und begriiflen Sie damit im neuen Jahr.

Alles Uber die meditaxa Goup e. V.
finden Sie in unserem neuem Portal:

Thre meditaxa-Redaktion meRie

News von und Uber die meditaxa
Goup e. V. gibt es jetzt auch in den
Sozialen Medien:

facebook.com/meditaxa
instagram.com/meditaxa

Schauen Sie doch mal rein.
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Die Terminservicestellen der KVen vermitteln jetzt
auch Termine fiir Videosprechstunden. Arzte und
Psychotherapeuten konnen diese online iiber den
116117-Terminservice bereitstellen. Die Termin-

[\ mine auf der Webseite 116117-termine.de, tiber die
" 116117-App oder

die Hotline 116117
buchen. Auch Arzte
— und Psychotherapeu-
ten selbst haben diese

Neues zum Terminservice 116117

sie fiir Patienten dringend einen Termin benétigen. Die
vom Gesetzgeber festgelegten Vergiitungsregelungen
fir die Terminvermittlung durch die Termin-
servicestellen gelten auch fiir Videosprechstunden.
Danach erhalten Haus- und Fachérzte sowie Psycho-
therapeuten alle Untersuchungen und Behandlungen
in einem Quartal bei einem Versicherten (Arztgrup-
penfall) extrabudgetar, in voller Hohe vergiitet, wenn
der Termin durch eine Terminservicestelle vermit-
telt wird. Zusétzlich wird ein zeitgestaffelter, extra-
budgetirer Zuschlag von 100 %, 80 % oder 40 %
zur Versicherten-, Grund- bzw. zur Konsiliarpauschale

GKV: Hochstbeitrage
zurlickfordern

Bisher konnten gesetzliche Krankenkassen (GKVen) bei
nichtrechtzeitiger Einreichung des Steuerbescheids den
Hochstbetragbestimmen. Fiir einige Selbststindige bedeu-
tete diese Einstufung und die damit verbundene Nachzah-
lung eine finanzielle Katastrophe. Nun diirfen die Kassen
nicht mehr automatisch den Hoéchstbetrag verlangen -
diese finanziellen Hirten fiir freiwillige GKV-Mitglieder
soll durch eine Anderung im SGB* verhindert werden.
Die GKVen sollen in Zukunft nachgereichte Einkom-
mensnachweise in einer Drei-Jahres-Frist beriicksichtigen
und diirfen ohne Einkommensnachweis nicht mehr den
Hochstbeitrag von ca. 1.000 Euro/Monat einfordern. Dies
gilt auch riickwirkend fiir 2018 und 2019 - Betroffene, die
zu Unrecht Hochstbeitrdge zahlen mussten, sollen diese

zuriickfordern konnen. *Sozialgesetzbuch

.

meditaxa Redaktion

Moglichkeiten, wenn

gezahlt. kbv.de

.Pool-Arzt” im vertrags-
zahnarztlichen Notdienst

Zahnirzte, die als ,,Pool-Arzte“ im Notdienst titig sind, gehen
nicht automatisch einer selbststindigen Titigkeit nach, weil
sie insoweit an der vertragszahnarztlichen Versorgung teilneh-
men. Maf3gebend sind die konkreten Umstdnde des Einzelfalls.
So konnen im Notdienst tatige Zahnarzte ohne unternehme-
rischen Einfluss wegen der Eingliederung in die von der KV
organisierten Abldufe abhéngig beschiftigt sein. Die stunden-
weise Entlohnung unabhéngig von konkreten Behandlungen
bei fehlender, fiir das Vertragszahnarztrecht eigentlich typi-
scher Abrechnungsbefugnis stellt ebenfalls ein Indiz fiir eine
abhingige Beschiftigung dar. Dass Zahnirzte bei einer zahn-
medizinischen Behandlung frei und eigenverantwortlich han-
deln konnten, fillt nicht entscheidend ins Gewicht.

Quelle: Bundessozialgericht, Urteil vom 14.10.2023 - B 12 R 9/21 R

Digitale Meldungen
an BGs und UV-Kassen

Arbeitsunfille und Berufskrankheiten miissen seit dem
01.01.2024 nicht mehr ausschlief3lich schriftlich per Post, son-
dern konnen auch digital an Berufsgenossenschaften (BG) und
Unfallkassen (UV-Kasse) gemeldet werden. Ab dem 01.01.2028
sollen die Meldungen allerdings nur noch digital méglich
sein. So steht es in der Anderung der Unfallversicherungs-
Anzeigeverordnung (UVAV), die am 20.07.2023 im Bundes-
gesetzblatt verkiindet wurde und seit 01.01.2024 in Kraft ist.
Meldungen per Post sind innerhalb der Ubergangsfrist bis zum
31.12.2027 noch moglich.

meditaxa Redaktion
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Wnstlersozialabgabe

bleibt bei 5,0 %

Der Abgabesatz zur Kiinstlersozialversiche-

rung wird auch im Jahr 2024 5,0 % betragen. .4 &5 Lies
Das Bundesministerium fiir Arbeit und ~ %
Soziales hat hierzu u. a. wie folgt Stellung
genommen: Die bei der Kiinstlersozialkasse

gemeldete Honorarsumme hat im Jahr 2022 "

——

wieder den Stand wie vor der Corona-
Lpandemle erreicht. Dies und der Ein-
satz zusatzlicher Bundesmittel in Hohe

von insgesamt iiber 175 Millionen Euro
in den Jahren 2021 bis 2023 haben zur finan-
ziellen Stabilisierung der Kiinstlersozialkasse

beigetragen und machen es moglich, dass der
aktuelle Abgabesatz in der Kiinstlersozial-
versicherung in Hoéhe von 5,0 % auch im Jahr
2024 beibehalten werden kann.

Quelle: Kiinstlersozialabgabe-Verordnung 2024

Pauschalierung der
Lohnsteuer fiir gering-
flgig Beschaftigte

Die Pauschalierung der Lohnsteuer fiir geringfii-
gig Beschiftigte ist an bestimmte Voraussetzungen
gekniipft.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass Arbeitgeber
die Lohnsteuer fiir geringfiigig Beschiftigte nur
dann pauschalieren kénnen, wenn der Arbeitneh-
mer auch sozialversicherungsrechtlich als gering-
tiigig Beschaftigter gilt. Fiir Arbeitgeber bedeu-
tet dies, dass sie sicherstellen miissen, dass ihre
geringfiigig Beschiftigten korrekt bei der Sozial-
versicherung gemeldet sind, wenn sie die Vorteile
der pauschalen Lohnsteuer nutzen mochten.

Quelle: BFH-Beschluss vom 09.08.2023, VI B 1/23

IIl IHRE AKTUELLE FRAGE AN UNS

Durfen Mitarbeiter zur
verkleidet in die Praxis

. b

Fastnacht, Fasching oder Karneval — egal, wie die
funfte Jahreszeit bezeichnet wird, sie wird von

Narren und Jecken angeflhrt. In den Fast-
<~

um die Jahreszeit entsprechend zu feiern. Diejeni-

nachtshochburgen Mainz,

Kéln oder Dusseldorf

haben viele Beschéftigte frei,

gen, die arbeiten mussen, tauschen zumindest ger-
neihre Berufskleidung gegen ein Fastnachtskostim
oder entsprechende Accessoires. Allerdings gibt es
auch Ausnahmen. Gerade in Gesundheitsberufen
ist eine Verkleidung aus hygienischen Griinden
nicht méglich, bzw. grundséatzlich nicht erlaubt
(z. B. bei Operationen).
Auch in Arzt- oder Physiopraxen sind Ver-
kleidungen nur dann zuldssig, wenn es
die Aufgabenbereiche zulassen: Behand-
lungen dirfen von der Kleidung nicht behin-
dert, Patienten nicht gefdhrdet oder verangstigt

fUunften Jahreszeit
kommen?

werden — dies gilt auch fur Verkleidungen rund um
Halloween, gerade im Bereich der Kinderversor-
gung. Gegen Kleidung, die in Form und Schnitt den

Arbeitsvorgaben entsprechen und Fastnachts-

motive haben, ist generell nichts einzuwen-
den, Ganzkérperkostime - als Gorilla, Bar
oder Dinosaurier — sind ausgeschlossen. Fur

Mitarbeiter, die Uberwiegend oder sogar aus-
schlieBlich am Praxisempfang arbeiten, gelten
weniger strenge Anforderungen. Am Ende ent-
scheiden aber Arbeitgeber dariber, ob und in
welchem Outfit Mitarbeiter in der Praxis die finfte

Jahreszeit feiern durfen.

Sie haben eine Frage zu aktuellen Steuer- und
Rechtsthemen? Die Mitglieder des Fachkreises
informieren Sie gerne.

Senden Sie uns eine E-Mail an: info@meditaxa.de
Wir freuen uns!




Das neue alte Recht
er Personengesellschaften -

§

(zahn)arztlichen Gesellschaftsvertragen?

Anpassungsbedarf bei \

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) vom

10. August 2021, das zum 01. Januar 2024 in Kraft getreten ist, hat der Gesetzgeber eine aus

Sicht von Juristen langst Uberfallige Jahrhundertreform beschlossen. Das Gesetz andert

insgesamt 136 bestehende Gesetze und Verordnungen und bringt einen radikalen Wandel

bei den gesetzlichen Regelungen der Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR).

Die gesetzlichen Regelungen zur GbR stammen aus der
Geburtsstunde des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB), das
zum 01. Januar 1900 in Kraft trat. Der Gesetzgeber hatte
damals einen losen Zusammenschluss vor Augen, eine
»Gelegenheitsgesellschaft®, die ebenso schnell endet, wie sie
entsteht. Nach der damaligen Vorstellung des Gesetzgebers
war zum Beispiel ein Gesellschafterwechsel nicht moglich
und die Kiindigung bzw. der Tod eines Gesellschafters fiihrte
zur Auflosung der Gesellschaft. Die Fortfithrung der
Gesellschaft durch die verbleibenden Gesellschafter war vom
Gesetzgeber nur als Ausnahmen zur Regel vorgesehen.

Die GbR hat sich in den letzten 123 Jahren stark gewandelt
und ist seit langer Zeit - gerade im freiberuflichen Bereich -
aus dem Wirtschaftsleben nicht mehr wegzudenken. Die vom
Gesetzgeber vorgesehenen Ausnahmen sind langst die Regel.
Die meisten Gesellschaften in der Rechtsform der GbR sind
auf Dauer angelegte Zusammenschliisse, die Unternehmen
fithren und dafiir mehr Stabilitdt und Transparenz benétigen.
Diese gedanderten Bediirfnisse wurden nach und nach auch
Teil der Rechtsordnung, indem die Rechtsprechung sich

wandelte und die Gerichte die Regelungen zur GbR neu aus-
tarierten, teilweise gegen den Wortlaut des Gesetzestextes.
Ein besonders prominentes Beispiel ist eine Grundsatz-
entscheidung des Bundesgerichtshofs aus dem Jahr 2001
(Az: IT ZR 331/00), in der festgestellt wurde, dass eine GbR
rechtsfahig ist, also selbst Rechte und Pflichten erwerben
kann. Die GbR selbst kann klagen und verklagt werden. Und
die Gesellschafter einer GbR sind nicht Vertragspartner der
Vertrage der Gesellschaft, sondern haften nur fiir die Ver-
bindlichkeiten der GbR. All dies hatte der Gesetzgeber aus
dem 19. Jahrhundert nicht vor Augen.

Diese Anderungen setzt das MoPeG nun ins Gesetz um und
schreibt die Regelungen des BGB zur Gesellschaft in den
Paragrafen 705 bis 740c neu.

Jedoch ist langst nicht alles, was hier neu formuliert wor-
den ist, auch mit Auswirkungen auf die Praxis verbunden.
Bei einer GbR kénnen die Gesellschafter ihre Verhiltnisse
untereinander im Wesentlichen frei gestalten. So haben die
Gesellschaftsvertrage entgegen dem gesetzlichen Leitbild
diese gewandelten Vorstellungen in vielen Punkten bereits
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umgesetzt, unabhingig davon, was das Gesetz vorschrieb.
Und vieles von dem, was nicht vertraglich geregelt werden
konnte, wurde von der Rechtsprechung im Laufe der Zeit
modernisiert und angepasst.

Was ist nun wirklich neu?

Viele bewahrte Punkte ldsst das neue Gesetz unverandert. Ins-
besondere dndert sich nichts an der personlichen Haftung der
Gesellschafter fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Ebenso
regelt das Gesetz grundsitzlich das Einstimmigkeitsprinzip
fiir Entscheidungen im Gesellschafterkreis. Wenn die Gesell-
schafter Entscheidungen mit Mehrheitsprinzip treffen wollen,
miissen sie das im Gesellschaftsvertrag vereinbaren. Auch
die Informations- und Kontrollrechte der Gesellschafter
bleiben unverindert.

Geandert haben sich die Ausscheidens- und Beendigungs-
regelungen, die in jedem Gesellschaftsvertrag eine entschei-
dende Rolle spielen sollten. Nach der neuen gesetzlichen
Regelung fithrt das Ausscheiden eines Gesellschafters bzw.
sein Tod nicht mehr zur Beendigung der Gesellschaft. Die
Gesellschaft wird von den verbleibenden Gesellschaftern fort-
gefithrt und der Ausgeschiedene erhalt fiir den Verlust seiner
Beteiligung eine Abfindung.

Nach der Neuregelung kann die Vertretungsbefugnis der
Gesellschafter nicht mehr inhaltlich beschrankt werden (§
720 Abs. 3 BGB). Bis zum 31. Dezember 2023 konnte der Ge-
sellschaftsvertrag bestimmen, dass Gesellschafter nur dann
berechtigt sein sollen, Geschifte im Namen der Gesellschaft
mit Dritten zu schlieflen, wenn die Geschifte bestimmten
Kriterien entsprechen, etwa eine bestimmte Summe nicht
iibersteigen. Ubersteigt das Geschift die Summe, handelt der
Gesellschafter ohne Vertretungsmacht und macht sich ge-
geniiber seinem Vertragspartner schadenersatzpflichtig. Die
Gesellschaft ist nicht verpflichtet, das Geschift anzunehmen.
Ob der Dritte von dieser Beschrankung der Vertretungsmacht
weif} oder nicht, ist dabei unerheblich. Thm konnte so ein Ge-
schiftentzogen werden, auf das er sich verliefs und weswegen er
moglicherweise ein anderes Geschaft nicht abgeschlossen hat.
Dies ist zum Schutz des Dritten bei anderen Gesellschaftsfor-
men nicht moglich und seit dem 01. Januar 2024 kann bei der
GDbR nur noch entschieden werden, ob ein Gesellschafter alle
Geschifte alleine abschlieflen kann, gemeinsam mit anderen
Gesellschaftern oder gar nicht. Eine inhaltliche Differenzie-
rung ist nicht mehr moglich.

Das MoPeG begriindet auch viele weitere Anderungen, die
aber eher juristisch-technischer Natur sind und in diesem
Kontext nicht ndher dargestellt werden sollen.

Eine vollige Neuheit — das Gesellschaftsregister
Eine entscheidende Neuerung ist die Einfithrung eines offent-
lichen Registers fiir die GbR. Bei allen anderen Gesellschafts-

formen wird die Transparenz durch eine Veroffentlichung
der wesentlichen Daten der Gesellschaft im Handels- bzw.
Partnerschaftsregister gewahrleistet (kostenlos abrufbar iiber
www.unternehmensregister.de). Auf diese Weise kann man
die notwendigen Informationen iiber das Unternehmen sich-
ten und priifen, und dann informiert entscheiden, ob man
mit dieser Gesellschaft in Geschiftsverbindungen treten
will. Insbesondere die Vertretungsrechte werden im Register
offengelegt, sodass es den nebenstehenden Fall mit dem
Geschaftspartner, der nicht wissen konnte, dass der Gesell-
schafter keine Vertretungsbefugnis fiir das Geschift hatte,
nicht geben kann.

Seit dem 01. Januar 2024 gibt es das sog. Gesellschaftsregister
- das Aquivalent zum Handels- oder Partnerschaftsregister.
Die Eintragung ist hier anders als bei den anderen Gesell-
schaftsformen und fiir die GbR grundsitzlich nicht verpflich-
tend. Nur wenn die GbR zukiinftig z. B. ein Grundstiick oder
GmbH-Anteile erwerben will, ist die Eintragung ins Gesell-
schaftsregister erforderlich.

Die Eintragung einer GbR ins Gesellschaftsregister erfolgt
durch eine notariell beglaubigte Anmeldung. Die Kosten hier-
tiir bewegen sich in einem niedrigen dreistelligen Bereich. Als
Mehrwert erhilt die Gesellschaft die Transparenz ihrer Ver-
hiltnisse nach auflen und damit eine gesteigerte Seriositit,
da die Verhaltnisse dokumentiert und die Geschéftspartner
wissen, woran sie sind.

Nach der Eintragung muss die Gesellschaft den Rechtsform-
zusatz ,eingetragene Gesellschaft biirgerlichen Rechts® oder
,»eGDbR" fithren.

[i] wicHTIG

Arztliche und zahnirztliche Kooperationen, insbesondere
Berufsaustiibungsgemeinschaften und MVZ-Betreibergesell-
schaftennehmen am wirtschaftlichen Geschéftsverkehrteil und
sollten Transparenz zeigen im Hinblick auf ihren Gesellschafter-
bestand und ihre Vertretungsregelungen. Aus diesem Grund
ist die Eintragung einer GbR in das neue Gesellschaftsregister

empfehlenswert.

Hier besteht Handlungsbedarf

Fiir jede GbR stellt sich die Frage, ob aufgrund der Gesetzes-
anderung Anpassungen im Gesellschaftsvertrag erforderlich
sind. Dies kann nicht pauschal beantwortetet werden und
bedarf einer genauen Uberpriifung. Bei Vertrigen, die auf
wesentliche Regelungen verzichtet haben bzw. auf die ge-
setzlichen Grundregeln verweisen, besteht unbedingt Hand-
lungsbedarf. In jedem Fall sollte die Gesetzesreform zum
Anlass genommen werden, die bestehenden Vertrage auf ihre
inhaltliche Konsistenz und Aktualitét priifen zu lassen. X

Quelle: Andreas Kohler (RA), Dr. Thomas Rothammer (RA/StB)
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SozialversicherungsrechengrofBBen ab 2024

Im aktuellen Regierungsentwurf zur Sozialversicherungs-
groflenverordnung sollen die Werte an die Einkommensent-
wicklung des vergangenen Jahres angepasst werden. Als Refe-
renz-Rechengrofie wird dabei das Jahr 2022 herangezogen.
Die Anpassung von Kranken- und Pflegeversicherung gilt
bundesweit. Bei der Arbeitslosen- und Rentenversicherung
wird zwischen alten und neuen Bundeslandern unterschieden.
Folgend die geplanten Werte fiir 2024:

AHHHHHRRRH

Die Bezugsgrofle in der Sozialversicherung soll auf monatlich
3.535 Euro angehoben werden und gilt fiir die Kranken- und
Pflegeversicherung bundesweit sowie fiir die Renten- und
Arbeitslosenversicherung (RV, ALV) in den alten Bundes-
landern. Fiir die neuen Bundeslander ist eine Anpassung auf
3.465 Euro (RV, ALV) monatlich vorgesehen.
Seit Oktober 2022 muss die Minijobgrenze an den Mindest-
lohn gekoppelt sein. Durch den Anstieg des Mindestlohns
(i muss auch die Minijobgrenze angehoben wer-
ﬁ lﬂ % ﬂ den (siehe S. 14). Daraus folgt auch eine An-

) o passung des Ubergangsbereichs.
monatlich jahrlich
Kranken- und Pﬂegevers]cherung 5. 175 € 62.100 € * Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenver-
- - - sicherung gilt fiir bestimmte Berufsgruppen oder Arbeitnehmer
Ve r5|cherungspf| | chtgrenze in der 69.300 € 62.100 €* unter besonderen Bedingungen, wie z. B. fiir Beschiftigte, die zum
Kranken- und Pl egeve rsicherun g . . 31.12.2002 wegen Uberschreitens der damaligen Grenze versiche-
rungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
Renten- und Arbeitslosenversicherung (aBL) 7.550 € 90.600 € nehmen (Krankenvollversicherung) versichert waren.
Renten- und Arbeitslosenversicherung (nBL) 7.450 € 89.400 €*

Erstattete Beitrage: Kranken-
und Pflegeversicherung

Der Bundesfinanzhof hat eine Entscheidung zur steuerlichen
Behandlung erstatteter Beitrdge zur Kranken- und Pflegever-
sicherung getroffen. Es wurde festgestellt, dass solche Erstat-
tungen, die aufgrund einer Riickabwicklung oder riickwir-
kenden Umstellung eines Sozialversicherungsverhiltnisses
erfolgen, mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet
und dem Gesamtbetrag der Einkiinfte hinzugerechnet wer-
den miissen. Diese Regelung gilt unabhingig davon, ob im
Jahr der Erstattung noch eine Anderung der Steuerbescheide
der vorherigen Zahlungsjahre méglich ist. Dariiber hinaus
hat das Gericht entschieden, dass die Regelungen zur Ver-
rechnung und Hinzurechnung erstatteter Sonderausgaben
nicht gegen das verfassungsrechtliche Rickwirkungsverbot
oder den Grundsatz des Vertrauensschutzes verstofien. Steu-
erpflichtige konnen sich also nicht darauf berufen, dass sie
aufgrund der urspriinglichen Regelung nicht mit einer sol-
chen steuerlichen Behandlung gerechnet haben.

Im konkreten Fall erhielt ein Ehepaar eine Erstattung fiir
mehrere Jahre ihrer Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung. Das Ehepaar hatte gegen ein Urteil der Vorinstanz
Revision eingelegt, in dem diese Erstattung steuerlich beriick-
sichtigt worden war. Mit der Entscheidung des BFH wurde
diese Revision als unbegriindet zuriickgewiesen.

Quelle: BFH-Urteil vom 22.03.2023, X R 27/21

VerfassungsmaBigkeit von
Saumniszuschlagen

Im Beschluss vom 13.09.2023 hat der Bundesfinanzhof die
Verfassungsmifligkeit von Sdumniszuschldgen bestitigt.
Diese Entscheidung ist von besonderer Bedeutung, da sie
auch fiir Zeitrdume nach dem 31.12.2018 Giiltigkeit besitzt.
Im entsprechenden Fall hatte der Antragsteller einen Ab-
rechnungsbescheid erhalten, der Sdumniszuschldge enthielt.
Dagegen legte er Einspruch ein und beantragte eine Ausset-
zung der Vollziehung. Er argumentierte, dass die Hohe der
Sdumniszuschldge verfassungswidrig sei. Der BFH wies die
Beschwerde des Antragstellers als unbegriindet zuriick. Nach
Ansicht des Gerichts verstof3t die gesetzlich festgelegte Hohe
der Sdumniszuschldge weder gegen den Gleichheitssatz des
Grundgesetzes noch gegen das Rechtsstaatsprinzip.

[i] HINwWEIS

Der VIII. Senat des BFH setzte die Vollziehung eines Uber
Saumniszuschlage fur die Jahre 2019 und 2020 ergangenen
Abrechnungsbescheids wegen verfassungsrechtlicher Zweifel
an deren gesetzlicher Héhe aus. Betroffene sollten daher die
Falle offen halten.

Quelle: BFH-Beschluss vom 13.09.2023, X B 52/23 (AdV




Pauschale Betriebsausgaben:

Verwaltung darf die Regeln weitgehend frei ausgestalten

Manche Unternehmer konnen anstelle der tatsichlichen

Betriebsausgaben auch pauschale Betrdge geltend machen.

Der Bundesfinanzhof hat nun entschieden, dass die Finanz-

verwaltung in der Ausgestaltung und Auslegung der Pauscha-

len weitgehend frei ist. Die Verwaltung gewihrt fir folgende

Berufsgruppen diese Pauschalen:

e Hauptberufliche selbststandige schriftstellerische oder
journalistische Tatigkeit: Betriebsausgabenpauschale (BA-
Pauschale) in Prozent der Einnahmen: 30 %,; der jahrliche
Hochstbetrag liegt bei 3.600 €

Wissenschaftliche, kinstlerische oder schriftstellerische

Nebentatigkeit (auch Vortrags- oder nebenberufliche Lehr-
und Prifungstatigkeit), soweit es sich nicht um eine Tatig-
keit i. S. des § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (,Ubungs-
leiterfreibetrag”) handelt: BA-Pauschale in Prozent der
Einnahmen: 25 %,; der jahrliche Hochstbetrag liegt bei 900 €
(wird fur alle Nebentatigkeiten, die unter die Verein-

fachungsregelung fallen, nur einmal gewahrt)

Im entschiedenen Fall machten Eheleute jeweils eine Pau-
schale in Hohe von 30 % geltend. Das Finanzamt stufte die
Tétigkeiten als Nebentdtigkeiten ein und gewahrte nur 25 %.
Die Begriindung: Die Begriffe der Haupt- und Nebenberuf-
lichkeit sind in H 18.2 ,Betriebsausgabenpauschale® Ein-
kommensteuer-Hinweise (EStH) nicht eigenstdndig definiert.
Dabher griff das Finanzamt auf die Definition der Nebenberuf-
lichkeit des § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz zuriick, wo-
nach eine Tétigkeit nebenberuflich ist, wenn sie nicht mehr
als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeit-
erwerbs in Anspruch nimmt. Der Bundesfinanzhof kam zu
dem Ergebnis, dass die Auslegung der Verwaltungsanweisung
durch das Finanzamt moglich ist und den gesetzlich vorgege-
benen Rahmen nicht tiberschreitet.

Quelle: BEH-Urteil vom 04.07.2023, Az. VIII R 29/20

Elektronische Rechnung wird Pflicht

Die elektronische Rechnung im B2B-Sektor (Geschiftsbezie-
hungen zwischen zwei oder mehr Unternehmen) soll zum
01.01.2025 zur Pflicht werden, sofern der leistende Unter-
nehmer und der Leistungsempfinger im Inland anséssig sind.
Regelungen dazu finden sich im aktuellen Gesetzesentwurf
des Wachstumschancengesetzes.

Ab dem 01.01.2025 wird eine E-Rechnung als Rechnung
definiert, die in einem strukturierten elektronischen Format
ausgestellt, ibermittelt und empfangen wird und eine elek-
tronische Verarbeitung ermdglicht. Sie muss der européischen
Norm fiir die elektronische Rechnungsstellung (Norm EN
16931) und der Liste der entsprechenden Syntaxen gemaf3 der
Richtlinie 2014/55/EU entsprechen.

Beispiele fiir Formate, die diesen Anforderungen entsprechen,
sind die XRechnung und das hybride ZUGFeRD-Format,
das eine Kombination aus PDF-Dokument und XML-Datei
darstellt. Durch die Definitionsdnderung gilt eine einfache

PDF-Rechnung, die per Mail versendet wurde, ab dem
01.01.2025 nicht mehr als elektronische Rechnung.
Aufgrund des hohen Umsetzungsaufwands fiir die deutsche
Wirtschaft sieht der Gesetzgeber Ubergangsregelungen fiir die
Jahre 2025 bis 2027 vor. Bis Ende 2025 diirfen B2B-Umsitze
aus 2025 weiterhin als Papierrechnung tibermittelt wer-
den, sowie elektronische Rechnungen nach alter Definition
mit Zustimmung des Rechnungsempfingers.

Im Zeitraum 2026 bleiben die Regelungen gleich, mit der zu-
satzlichen Voraussetzung, dass der Rechnungssteller einen ma-
ximalen Vorjahresumsatz von 800.000 Euro erwirtschaftet hat.
Ab 2027 werden Papierrechnungen grundsitzlich unzuldssig.
Ab 2028 sind dann ausschliefllich Rechnungen, die den neuen
gesetzlichen Regelungen entsprechen, erlaubt. Aufgrund des
hohen Umsetzungsaufwandes empfiehlt sich eine zeitnahe
Implementierung der nétigen Umsetzungsstrukturen.

meditaxa Redaktion
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Honorarkirzungen:
Nichtanbindung an die Tl

Honorarkiirzungen infolge  der
Nichtanbindung an die Telematik-
infrastruktur (TI) sind gesetzlich

verpflichtend (§ 291 Abs. 2b S. 9 SGB V). Fiir Ermes-

J___,")s;sentscheidungen und die Beriicksichtigung individueller

Umsténde besteht kein Raum. Dies ist rechtlich nicht zu be-
anstanden, zumal durch eine gesetzliche Regelung, die einen
Ermessensspielraum eroffnet, die Ziele der Anbindung der
(Zahn-)Arzte an die TI kaum erreichbar wiren. Von einer
existenziellen Gefihrdung Betroffener ist bei der Kiirzungs-
hohe sowohl prozentual als auch in absoluten Zahlen nicht
auszugehen. Der Umstand, dass es zur Rechtmifligkeit der
Verpflichtung zur TI-Anbindung und den Sanktionen bei
Nichtanbindung bislang keine obergerichtliche Entscheidung
im Vertrags(zahn)arztrecht gibt, fithrt nicht dazu, ein gegen
Honorarkiirzungen angestrengtes Hauptsacheverfahren als
ergebnisoffen oder gar als erfolgreich anzusehen und damit
dem Antrag auf Anordnung der aufschiebenden Wirkung eines
Widerspruchs nach § 86b Abs. 1 Nr. 2 SGG stattzugeben.

Quelle: Sozialgericht Miinchen, Beschluss vom 18.09.2023 - S 38 KA 5087/23 ER

Neue EBM-Leistungen
fur digitale Gesundheits-
anwendungen

Fiir zwei digitale Gesundheitsanwendungen bei Adipositas
und bei Kniescheibenerkrankungen wurden zum 01. Oktober
2023 neue Gebiithrenordnungspositionen in den EBM aufge-
nommen. Zum einen fiir die App ,,Oviva Direkt fiir Adiposi-
tas“ (GOP 01475 fiir die drztliche Verlaufskontrolle und Aus-
wertung, einmal im Krankheitsfall berechnungsfihig, 64 Pkt.
- rund 7,35 Euro) und zum anderen fiir die Webanwendung
»Mawendo“ (GOP 01476; fiir die Auswahl und/oder Indivi-
dualisierung von Inhalten dieser DiGA, ab Vollendung des
12. Lebensjahres einmal im Krankheitsfall berechnungs-
fahig, 64 Pkt. - 7,35 Euro). Die beiden Anwendungen wurden
dauerhaft in das DiGA-Verzeichnis des Bundesinstituts fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte aufgenommen.

Die Erstverordnung digitaler Gesundheitsanwendungen
ist seit dem 01.01.2023 Bestandteil der Versicherten- und
Grundpauschalen sowie sonstiger GOP des EBM, sofern diese
im DiGA-Verzeichnis gelistet sind. Die neuen GOP sind Zu-
satzpauschalen, um die erforderlichen érztlichen Leistungen
im Zusammenhang mit einer dauerhaften DiGA zu vergiiten.

Quelle: BA-Beschluss vom 13.10.2023

Umsatzsteuerbefreiung fiir Laborleistungen

In einem Schreiben zur Umsatzsteuerbefreiung von Labor-
leistungen hat das Bundesfinanzministerium (BMF) auf die
aktuelle Rechtsprechung des Europidischen Gerichtshofs
(EuGH) reagiert und in diesem Zusammenhang den Umsatz-
steuer-Anwendungserlass angepasst.

Bereits im Jahr 2017 hatte der Bundesfinanzhof (BFH) ent-
schieden, dass medizinische Analysen, die von einem in
privatrechtlicher Form organisierten Labor auflerhalb der
Praxisraume des praktischen Arztes durchgefiihrt werden, der
sie angeordnet hat, nach § 4 Nr. 14 Buchst. b Umsatzsteuer-
gesetz (UStG) steuerfrei sein konnen, nicht aber auch nach
Buchstabe a dieser Vorschrift. Nach einem Urteil des EuGH
aus dem Jahr 2019 gilt diese Rechtsprechung des BFH jedoch
zwischenzeitlich als iiberholt. Laut EuGH konnen medizi-
nische Analysen eines Facharztes fiir klinische Chemie und
Laboratoriumsdiagnostik nicht nur nach § 4 Nr. 14 Buchst. b
UStG, sondern auch nach § 4 Nr. 14 Buchst. a Satz 1 UStG
steuerfrei sein. Das Bestehen eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen Behandelndem und Patient sei keine Vorausset-
zung fir die Steuerbefreiung einer Tatigkeit im Rahmen einer

Heilbehandlung nach § 4 Nr. 14 Buchst. a Satz 1 UStG. Nochim
Jahr 2019 schloss sich der BFH dieser EuGH-Rechtsprechung
an. Die Grundsatze des BFH-Urteils aus dem Jahr 2019 sind
auf Umsitze in allen offenen Fillen anzuwenden. Fiir Um-
sitze, die bis zum 31.12.2023 erbracht wurden, beanstandet
es die Finanzverwaltung nicht, wenn der Unternehmer seine
Leistungen abweichend von den oben genannten Aus-
fihrungen als umsatzsteuerpflichtig behandelt hat, so-
fern die Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung nach
§ 4 Nr. 14 Buchst. b Satz 2 Doppelbuchst. bb oder cc
UStG nicht vorgelegen haben bzw. nicht vorliegen.

Die Grundsitze der Entscheidung des BFH aus dem
Jahr 2017 sind, soweit die darin vertretene Rechtsauf-
fassung durch das BFH-Urteil aus dem Jahr 2019 geén-
dert wurde, nicht anzuwenden.

Quelle: BMF-Schreiben vom 10.10.2023
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MFA auf Hausbesuch
— richtig abrechnen

Hausbesuche sind notwendig. In manchen Fallen ist ein Haus-
besuch - durchgefiihrt vom Hausarzt selbst — allerdings nicht
erforderlich, z. B. bei einem Verbandswechsel einer sekundér
heilenden Wunde, oder einer notwendigen Blutabnahme,
die nicht in der Praxis durchgefithrt werden kann. Damit
die Versorgung immobiler Patienten gewdhrleistet ist, kann
der Hausbesuch auch an nichtérztliche Mitarbeiter delegiert
werden. Im Einheitlichen Bewertungsmafistab (EBM) wurde
dieses Thema mit vielen Abrechnungspositionen belegt — in
der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und der UV-GOA
(Unfallversicherung) werden solche Tédtigkeiten noch sehr
nachldssig behandelt.

In der GOA ist fiir die Vergiitung von Mitarbeiterbesuchen
die Nr. 52 vorgesehen: ,,Aufsuchen eines Patienten auflerhalb
der Praxisrdume oder des Krankenhauses durch nichtarztli-
ches Personal im Auftrag des niedergelassenen Arztes (z. B.
zur Durchfithrung von kapillaren/venésen Blutentnahmen,
Wundbehandlung, Verbandswechsel, Katheterwechsel).“
Bewertung: UV-GOA: allgemeine Heilbehandlung - 7,22 Euro;
GOA: 100 Punkte — 5,83 Euro (nur 1,0-fach); hier darf kein
Wegegeld berechnet werden und auch die Leistung ist nicht
berechnungsfahig, wenn Mitarbeiter die Behandlung in
Begleitung der Hausarztin oder des Hausarztes durchfithren
(Nr. 48, 50 oder 51).

In Zusammenhang mit der Nr. 52 ist der Zuschlag E (9,33 Euro,
nur 1,0-fach) abrechnungsfihig, sofern das nichtérztliche
Personal den Hausbesuch auflerhalb der wirklich durchge-
fihrten Sprechzeiten tatigt. Miissen mehrere kranke Patienten
im Auftrag der Arztin oder des Arztes vom nichtirztlichen
Personal aufgesucht werden, kann Nr. 52 fiir jede behandelte
Person angesetzt werden. Auch wenn sich diese in derselben
héuslichen Gemeinschaft befinden.

Neben der Nr. 52 sind alle grundsitzlich delegationsfihigen
Leistungen abrechenbar. Die Leistungserbringung muss aller-
dings einzeln angeordnet werden, die in der GOA vorhan-

dene beispielhafte Nennung einzelner Leistungen ist nicht
abschliefSend.

[i] HINWEIS

Unabhiangig von der Abrechnung haben delegierende Arzte
hinsichtlich der delegierten Leistung auch eine Auswahl-,
Anleitungs- und Uberwachungspflicht. Mehr Informationen
hierzu finden Sie unter PRAXISNAH auf Seite 24.

meditaxa Redaktion
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Rentenversicherung: Bindungswirkung
eines Betriebspriifungsbescheids

Neben den Finanzédmtern fithrt auch die Deutsche Renten-
versicherung Betriebspriifungen durch. Kernfrage bei diesen
Betriebspriifungen zur Sozialversicherungspflicht ist: Sind
die Mitarbeiter abhidngig oder frei beschaftigt? Die Ergeb-
nisse solcher Priifungen werden in Bescheiden festgehalten.
In manchen Fillen ergibt die Betriebspriifung keine Bean-
standungen, was entsprechend dokumentiert wird. Welche
Bindungswirkung Bescheide haben kénnen, hat das Bundes-
sozialgericht (BSG) geklart:

Im konkreten Fall hat sich ein Kldger gegen die Rechtmifiig-
keit einer Nachforderung von Sozialversicherungsbeitrigen
nebst Sdumniszuschldgen nach einer (erneuten) Betriebs-
priifung gewehrt. Es war bereits eine sozialversicherungs-
rechtliche Betriebspriifung durchgefiihrt worden, anldsslich

derer er Nachzahlungen fiir eine seiner Mitarbeiterinnen leis-
ten musste. Diese Nachzahlungen wurden in einem bestands-
kraftigen Bescheid festgesetzt. Nach einer Lohnsteuer- Aufien-
priifung und einem Haftungs- und Nachforderungsbescheid
des Finanzamts kam es zu einer erneuten Betriebspriifung
der Rentenversicherung. Aufgrund dieser Betriebspriifung
wurden unter anderem fiir die besagte Mitarbeiterin Beitrdge
festgesetzt. Diesen Bescheid griff der Kléager an.

Hinsichtlich dieser Nachforderung hatte er Erfolg. Nach An-
sicht des BSG haben nach einer Betriebspriifung ergangene
Verwaltungsakte eine materielle Bindungswirkung, wenn sie
eine Versicherungs- und/oder Beitragspflicht und Beitrags-
hohe personenbezogen fiir bestimmte Zeitrdume feststellen.

Quelle: BSG, Urteil vom 18.10.2022 - B 12 R 7/20 R
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2024 — was der Jahreswechsel mit sich bringt

MoPeG kurz und biindig (sieche auch Leitartikel): Das Gesetz
zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts, kurz
MoPeG, gilt seit dem 01. Januar. Gesellschaften biirgerlichen
Rechts (GbR) kénnen sich kiinftig in das Gesellschaftsregister
eintragen lassen. Das wird wichtig, wenn die GbR Grundstiicke
oder Anteile an einer GmbH halt. Zudem 6ffnet das MoPeG
die offene Handelsgesellschaft (OHG) und die Kommandit-
gesellschaft (KG) und somit auch die GmbH & Co. KG fiir
die freien Berufe. Fiir Arzte bedeuten diese ,neuen Gesell-
schaftsformen eine immense Haftungsreduzierung der Gesell-
schafter, sofern das jeweilige Berufsrecht es zulédsst. Aktuell
fehlt es allerdings noch an einer berufsrechtlichen Umsetzung.
Gesetz zur verbesserten Nutzung von Gesundheitsdaten
(Gesundheitsdatennutzungsgesetz - GDNG): Kern des
Gesetzes ist die erleichterte Nutzbarkeit von Gesundheits-
daten fiir gemeinwohlorientierte Zwecke. Dazu wird eine
Gesundheitsdateninfrastruktur mit dezentraler Datenhaltung
und einer zentralen Datenzugangs- und Koordinierungsstelle
fur die Nutzung von Gesundheitsdaten aufgebaut.

Gesetz zur Beschleunigung der Digitalisierung des Gesund-
heitswesens (Digital-Gesetz — DigiG): Als Kernelement des
Digital-Gesetzes wird die elektronische Patientenakte (ePA)
ab 2025 fiir alle gesetzlich Versicherten bereitgestellt. Sie wird
den Austausch und die Nutzung von Gesundheitsdaten vor-
antreiben und die Versorgung gezielt unterstiitzen — im ersten
Schritt durch die Einfithrung eines digital unterstiitzten
Medikationsprozesses (eMP - siehe unten). Zudem gilt das
E-Rezept seit 01.01.2024 als verbindlicher Standard in der
Arzneimittelversorgung (siehe unten).

Gebiudeenergiegesetz (meditaxa 107/2023): Seit dem 01. Januar
diirfen nur noch Heizungen mit einem {iberwiegenden

Wie beginnt das neue Jahr in der Praxis? Mit Digitalisierungen,
Vaterschaftsurlaub und MoPeG — wir haben alles Wichtige ab dem
01. Januar 2024 fur Sie zusammengefasst:

Verbrauchsanteil erneuerbarer Energien in bestimmten Héu-
sern installiert werden. Heizungen, die vor dem 01.01.2024
eingebaut wurden, miissen nicht ausgetauscht werden und
diirfen bis zum Totalausfall bzw. bis 2045 weiterbetrieben
und repariert werden. Heizungen in neu errichteten Gebau-
den in Neubaugebieten miissen zu mindestens 65 Prozent mit
erneuerbaren Energien betrieben werden; in Bestandsgebau-
den und bei Neubauten, die Bauliicken fiillen sollen, muss
zundchst eine verpflichtende Warmeplanung vorliegen (in
Kommunen ab 100.000 Einwohner: bis Juli 2026; Kommunen
darunter: bis Juli 2028).

Beim Kauf einer klimafreundlichen Heizung sollen bis zu
70 Prozent, bzw. max. 21.000 Euro der Investition gefordert
werden. Unabhingig von der Heizform soll es eine Grund-
forderung von 30 Prozent fiir den Tausch einer fossilen gegen
eine klimafreundliche Heizung geben. Wer saniert oder neu
baut, muss zukiinftig fiir eine bessere Isolierung von Rohren
und Leitungen sorgen - freiliegende Rohre sind dann tabu.

Neues aus dem Arbeitsrecht

Zeiterfassung wird gesetzlich geregelt: Ein Referenten-
entwurf aus dem Bundesministerium fiir die gesetzliche
Regelung liegt bereits vor. Seit einem Urteil des Europdischen
Gerichtshofs von 2019 ist die Zeiterfassung fiir alle Arbeit-
geber Pflicht, ausgenommen sind Kleinbetriebe — auch Arzt-
praxen — mit bis zu zehn Angestellten. Laut dem Referenten-
entwurf soll die Arbeitszeit grundsétzlich elektronisch erfasst
werden; das Gesetz soll noch 2024 in Kraft treten.
Mindestlohn und Entgeltgrenze fiir Minijobber: Der gesetz-
liche Mindestlohn wurde zum 01. Januar um 3,4 Prozent
erhoht und betragt aktuell 12,41 Euro. Dies gilt auch fiir

o -5
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Minijobber, deren monatliche Entgeltgrenze von 520 Euro/
Monat auf 538 Euro/Monat angehoben wurde. 2025 soll der
Mindestlohn erneut erh6ht werden.

»Vaterschaftsurlaub“: Ein Gesetzesentwurf zur Freistellung
nach der Geburt eines Kindes liegt bereits vor und soll in
diesem Jahr noch umgesetzt werden. Die zehntitige bezahlte
Freistellung nach der Geburt, eine sogenannte Familienstart-
zeit, soll auch fiir gleichgestellte Partner oder Partnerinnen
der Kindsmutter gelten. Die Kosten der Freistellung sollen
nicht die Arbeitgeber tragen, sondern durch ein Umlagever-
fahren (U2-Umlage) finanziert werden. Bereits 2019 hat die
EU eine Richtlinie erlassen, nach der die EU-Mitgliedsstaaten
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zehn Arbeitstagen
gesetzlich verankern sollen.

Kinderkrankengeld: Eltern sollen 2024 und 2025 fiir 15 Arbeits-
tage pro Kind, Alleinerziehende fiir 30 Arbeitstage Kinder-
krankengeld beantragen konnen. Die Gesamtzahl der
Anspruchstage steigt auf 25, fiir Alleinerziehende auf
70 Arbeitstage. Zukiinftig sollen Eltern nicht mehr am ersten
Tag, an dem das Kind erkrankt ist, zum Arzt gehen miissen,
um Kinderkrankengeld beanspruchen zu kénnen, sondern
erst ab dem vierten Krankheitstag.

Digitalisierung: alles mit ,,E“

ePA und E-Rezept: Mit dem DigiG und dem GDNG wird
die elektronische Patientenakte (ePA) ab Anfang 2025 fiir
alle gesetzlich Versicherten eingerichtet. Wer sie nicht nutzen
mochte, kann widersprechen. Mit der ePA wird unter dem
Riickgrift auf E-Rezept-Daten weitgehend automatisch eine
digitale Medikationsiibersicht erstellt.

Das E-Rezept ist zum 01. Januar flichendeckend fiir die Ver-
ordnung verschreibungspflichtiger Arzneimittel eingefiihrt
worden. Fiir Verordnungen, wie Heil- und Hilfsmittel oder
Digitale Gesundheitsanwendungen steht das E-Rezept noch
nicht zur Verfiigung. Gleiches gilt fiir BtM- und T-Rezepte.
Diese sind weiterhin nur auf Papier méglich.

eArztbrief: Ab dem 01. Mirz ist der elektronische Arztbrief
verpflichtend fiir Arzte - diese miissen dann auch nachweisen,
dass sie ihn versenden konnen. Zum Versenden ist der elekt-
ronische Heilberufe-Ausweis (eHBA) erforderlich. Versendet
wird der eArztbrief mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur via KIM (Kommunikation im Medizinwesen). Aktuell
gibt es auf Bundesebene noch keine Einigung iiber die Vergii-
tung des eArztbriefes.

eMP und Patientenkurzakte: Der elektronische Medikations-
plan (eMP) soll ab 01. Oktober schrittweise in eine eigenstan-
dige Anwendung innerhalb der Telematikinfrastruktur (TT)
uberfiithrt werden.

Elektronische Notfalldaten werden zu einer elektronischen
Patientenkurzakte weiterentwickelt, beide Anwendungen
miissen dann nicht mehr auf der elektronischen Gesundheits-
karte (eGK) gespeichert werden. Versicherte konnen tber
eine ePA-App auf die Daten zugreifen. Arzte sind ab dem
01. Oktober verpflichtet, Patientendaten, die im eMP und in den
elektronischen Notfalldaten auf der eGK gespeichert sind, auf
Verlangen der versicherten Person in die neuen Anwendun-
gen zu iibertragen und auf der eGK zu l6schen. Daten, die auf
Patientenwunsch auf der eGK bleiben, sind dort mindestens bis
01. Januar 2025, langstens bis Ablauf der Giiltigkeit gespeichert.
TIM: Ab dem 01. August soll die Kommunikation tiber den
neuen TI-Messenger, kurz TIM, moglich sein. TIM ist das
Pendant zu KIM - ein sicherer Kommunikationsdienst fiir
Leistungserbringer, Versicherte und Krankenkassen. Arzte
sollen via TIM z. B. auch Riickfragen an Patienten stellen
konnen. TIM ist nicht verpflichtend und es soll verschiedene
Anbieter geben.

Praxisnah

Neuer Mutterpass: Im Januar wurde der neue Mutterpass mit
vereinheitlichten Begriffen und angepassten Versicherten-
informationen eingefithrt. Arztpraxen konnen den Mut-
terpass und die Versicherteninformationen wie bisher tber
ihre Kassendrztliche Vereinigung beziehen. Bereits vor dem
01. Januar 2024 ausgestellte Mutterpdsse konnen weiterhin
verwendet werden.

Orientierungswert: Der Erweiterte Bewertungsausschuss
hatte im September 2023 einstimmig die Anhebung des Orien-
tierungswertes beschlossen - dieser wurde zum 01. Januar auf
11,9339 Cent angehoben. Darin enthalten sind ein Inflations-
ausgleich und ein Ausgleich der steigenden Praxiskosten fiir
Arzte. Der Erweiterte Bewertungsausschuss einigte sich auch
darauf, die Tarifvertrage des Praxispersonals zukiinftig zeit-
nah zu berticksichtigen.

Steigende Ausgabevolumina fiir Arzneimittel: Diese erho-
hen sich auf Basis der bundesweiten Anpassungsfaktoren im
neuen Jahr um 7,95 Prozent. Laut Kassenarztlicher Bundes-
vereinigung kann das rechnerisch zu Mehrausgaben von ca.
3,8 Milliarden Euro fithren. Bei der vereinbarten Steigerungs-
rate handelt es sich allerdings um eine feste Grofle — Anpas-
sungsfaktoren wie Alter und Anzahl der Versicherten werden
zwischen den jeweiligen Kassenirztlichen Vereinigungen
und Krankenkassen verhandelt, weshalb es regional zu unter-
schiedlichen Betragen kommen kann. Verantwortlich fiir die
Steigerung sind tiberwiegend gesetzgeberische Mafinahmen
mit hoheren Arzneimittelausgaben als Folge. X

meditaxa Redaktion
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Kinderwunschbehandlung: Erstattung von Kosten

Eine Versicherte hat einen Anspruch aus § 13 Abs. 3 SGB V
auf die Erstattung der Hailfte der bei ihr fiir eine Kinder-
wunschbehandlung angefallenen Kosten, auch wenn die pri-
vate Krankenversicherung ihres Ehemanns bereits die Halfte
der angefallenen Kosten iibernommen hat.

Das Gesetz triftt in § 27a SGB V keine Regelung dazu, ob und
nach welchen Gesichtspunkten bei ,,gemischt versicherten®
Paaren ein Ausschluss, ein Ausgleich oder eine Kostenteilung
der jeweiligen Anspriiche zwischen privater Krankenver-
sicherung und gesetzlicher Krankenkasse stattfindet. Ehegat-
ten, die unterschiedlichen Krankenversicherungssystemen
angehoren, steht bei sich tiberschneidenden Anspriichen auf
medizinische Mafinahmen zur Herbeifithrung einer Schwan-
gerschaft gegen ihre gesetzliche und private Krankenver-
sicherung ein Wahlrecht zu. Die vollstandige Erfiillung des
Anspruchs gegen die private Krankenversicherung lasst auch
den gleichgerichteten, sich inhaltlich iiberschneidenden An-
spruch gegen die gesetzliche Krankenversicherung erldschen.

Kosten fir Pflege-WGs:

aulBergewohnliche Belastungen

Ein Urteil des Bundesfinanzhofs bringt Erleichte-
rung fir Menschen, die in einer Pflege-Wohnge-
meinschaft (WG) leben. Laut Urteil vom 10.08.2023
sind die Kosten fiir die Unterbringung in einer

4

Pflege-WG als auflergewohnliche Belastung in der
Einkommensteuererklarung absetzbar. Damit stehen
sie steuerlich auf dem gleichen Niveau wie Aufwen-
dungen fiir die Unterbringung in einem traditionel-
len Pflegeheim.

Hintergrund: Nach geltendem Recht kénnen Steuer-
pflichtige auflergewohnliche Belastungen geltend
machen, wenn sie hohere Aufwendungen haben als
der Grofiteil der Steuerpflichtigen mit vergleichbaren r
finanziellen und familidren Verhiltnissen. Dies be-
trifft nun auch Bewohner von Pflege-WGs.

Vom Urteil profitieren insbesondere Menschen, die
aufgrund von Krankheit, Pflegebedarf oder Behinderung in
einer Pflege-WG leben. Sie konnen nun ihre Kosten fiir Miete
und Verpflegung in der Einkommensteuererklarung als aufler-
gewohnliche Belastung angeben. Diese Kosten sind nur insoweit

Von einer inhaltlichen Uberschneidung der Anspriiche ist
jedoch nur auszugehen, wenn anderenfalls eine Uberkom-
pensation eintréte, weil sich Leistungen unterschiedlicher
Krankenversicherungstriager hinsichtlich deckungsgleicher
Anspriiche kumulieren.

Haben Eheleute aber gegen den privaten Krankenversiche-
rer in Ausiibung ihres Wahlrechts nur eine Kostenerstattung
in Hohe der halftigen Behandlungskosten beansprucht und
erhalten, erlischt der Anspruch auf ebenfalls halftige Kosten-
erstattung gegen die gesetzliche Krankenkasse nicht. Die
Anspriiche gegen private Krankenversicherung und gesetz-
liche Krankenkasse sind dann nicht deckungsgleich, son-
dern ergdnzen einander. Dem Gesetz ist nicht zu entnehmen,
dass der Anspruch gegen die Krankenkasse subsidiir gegen-
tiber Anspriichen des anderen Ehegatten in einem anderen
Krankenversicherungssystem wire.

Quelle: Bundessozialgericht, Urteil vom 29.08.2023 - B1 KR 13/22 R

>

e
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abziehbar als sie die Haushaltsersparnis tibersteigen. Das Urteil
betont, dass die Pflege-WG den landesrechtlichen Vorgaben
entsprechen muss, um die steuerlichen Vorteile nutzen zu

konnen. Quelle: BFH Urteil vom 10.08.2023 - VI R 40/20
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NV-Bescheinigung:

Tagesgeld-, Festgeld- und Sparbriefanlagen werfen wieder
Renditen ab. Wenn Kapitalanleger mit ihrem zu versteuern-
den Einkommen unter dem Grundfreibetrag liegen (2023:
10.908 Euro fiir Ledige oder doppelt so viel bei Verheirateten),
sollten sie priifen, ob sie sich beim Finanzamt eine sog. Nicht-
veranlagungsbescheinigung (NV-Bescheinigung) ausstellen
lassen konnen. Diese befreit vom Steuerabzug auf Kapital-
ertriage und fithrt dazu, dass bei Banken keine Freistellungs-
auftrage mehr gestellt werden miissen. Fiir den Kapitalanleger
bringt dieser Schritt sofort 25 % bis 28 % hohere Geldeingénge.
Die Bescheinigung gilt fiir bis zu drei Jahre.

Die NV-Bescheinigung ist fiir alle interessant, die vergleichs-
weise hohe Kapitalertrage erwirtschaften und deren Gesamt-
einkommen gleichzeitig niedrig ausfillt: Geringverdiener,
Minijobber, Studierende, Rentner und auch fiir minderjah-
rige Kinder — denn auch Geldanlagen der Kinder fallen ohne

Betriebliche Altersversorgung:

=AY —|

! _
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F |

NV-Bescheinigung unter den Kapitalertragsteuereinbehalt.
Weiterhin unterbleibt der Steuereinbehalt dank N'V-Beschei-
nigung auch fiir Kapitalertrige oberhalb des Sparerfreibetrags
(1.000 Euro bei Ledigen oder 2.000 Euro bei Verheirateten).
Die Kapitalertrage kommen also vollumfinglich ,brutto fiir
netto“ beim Anleger an.

[i] NnFO

Die NV-Bescheinigung wird beim Wohnsitzfinanzamt mit einem

Vordruck beantragt, in dem alle Einkinfte vollstandig ange-
geben werden mussen. Sie entbindet von der Abgabe einer
Einkommensteuererklarung fiur die betreffenden Jahre. Jede
Bank, Fondsgesellschaft oder Bausparkasse, bei der Gewinne

erzielt werden, bendtigt die NV-Bescheinigung im Original.

meditaxa-Redaktion

Wie sich ein schuldrechtlicher Versorgungsausgleich auswirkt

Die Finanzverwaltung hat ihr bundeseinheitliches Anwen-
dungsschreiben zur steuerlichen Behandlung von Leistungen
im Zusammenhang mit einem schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleich in Scheidungsfillen aktualisiert. Hieraus er-
gibt sich im Hinblick auf Betriebsrenten und Versorgungs-
beziige Folgendes:

Freiwillige Wiederauffiilllungszahlungen der ausgleichspflich-
tigen Person in die gesetzliche Rentenversicherung oder
in einen Rirup-Vertrag sind im Jahr der Zahlung bis zum
mafigebenden Hochstbetrag als Sonderausgaben beriick-
sichtigungsfahig. Demgegeniiber sind Zahlungen des Aus-
gleichspflichtigen zur Auffiillung eines geminderten Versor-
gungsanspruchs gegeniiber seinem Arbeitgeber im Jahr der
Zahlung als vorweggenommene Werbungskosten bei den
Lohneinkiinften anzusetzen, da hierdurch hohere Versor-
gungsbeziige erzielt werden.

Ein Versorgungsbezug wird bei einem schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich bei der ausgleichspflichtigen Person
um den Versorgungsfreibetrag und den Zuschlag zum Ver-
sorgungsfreibetrag gekiirzt. Die ausgleichsberechtigte Person
muss die Ausgleichszahlungen in entsprechendem Umfang
versteuern.

[i] BEISPIEL

Betragen die steuerpflichtigen Versorgungsbezliige nach Ab-
zug der Freibetrdge 17.972 €, kann die ausgleichspflichtige
Person hochstens 8.986 € (50 %) als Sonderausgaben ab-
ziehen. Die ausgleichsberechtigte Person muss denselben
Betrag (abziglich Werbungskosten bzw. gegebenenfalls

Pauschbetrag von 102 €) als sonstige Einklnfte versteuern.

Quelle: BMF-Schreiben v. 21.03.2023 - IV C 3 - § 2221/19/10035 :001; BStBL I, 611
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Schnell noch 148.713 Mails checken und nebenbei kurz die
Welt retten, so fiihlt sich der Alltag vieler an. Was man aus

dem Job gewohnt ist, tibertrdgt sich, ohne dass man es recht
bemerkt, ruckzuck auch auf das Privatleben. Begriffe wie

Einmal schrubben bitte

Es dampft und schdumt ringsum, die Temperatur ist hoch und
die Luftfeuchtigkeit auch. Zum Gliick gibt es keinen Schleu-
dergang, sonst kime man sich vor wie im 60-Grad-Programm
der eigenen Waschmaschine. Ein Hamam hat zwar mit Reini-
gung zu tun, aber eher die von Korper und Geist. Und statt
Be- ist Entschleunigung angesagt. Wer gerne sauniert, kann
den Besuch im tiirkischen Bad probieren. Fiir das rituel-
le Schwitzen, Ubergieffen und - auf Wunsch - die Peeling-
waschung, die das Personal im Hamam iibernimmt, wiahrend
man auf dem heiflen ,Nabelstein® liegt, sollte der Kreislauf
etwas geiibt sein. Ansonsten ist nur Vorbedingung, dass man
gerne in Badekleidung und Tuch gewandet ist und nichts
gegen Gesellschaft beim Baden hat. Denn das Hamam ist
durchaus ein kommunikativer Ort, das man mit einer guten
Freundin oder einem guten Freund aufsuchen sollte. Apro-
pos sie oder er: wahrend in den Ursprungsldndern getrennte
Badebereiche und sogar separate Eingdnge die Regel sind,
gibt es in den meisten ,,deutschen® tiirkischen Badern entwe-
der gemischte oder reine , Frauenbadetage® Nach dem mas-
sierenden Schrubben und Abwaschen der Seife gibt es einen
kalten Guss. Danach ist erst einmal Ruhe angesagt und ein

Besser spater als jetzt

* Multitasking lassen diese Art zu leben attraktiv und modern

erscheinen. Aber alles gleichzeitig zu machen, das funktio-
niert eben nur im Songtext. Was wir dabei verlernt haben,
ist die Kunst, den rechten Augenblick zu erfassen und ihn zu
ergreifen. Stattdessen muss alles immer gleich und sofort erle-
digt sein. Dabei weify man aus der Geschichte, dass beispiels-
weise Erfindungen, die zu frith auftauchten, nicht umsetzbar
waren oder schlicht nicht gebraucht wurden, wéhrend wir
heute auf Flugzeugtechnik, Mikrowelle und Touchscreens nur
schlecht verzichten konnten. Im neuen Jahr steht auf der Liste
der guten Vorsitze immer gerne das Bekdmpfen der eige-
nen Aufschieberitis, das als schlecht empfundene ,,mach ich
morgen. Beim Erkennen des guten Moments verhilt es sich
anders, da hat alles seine Zeit und das Verriickte ist, dass es
sich einfach richtig anfiihlt. Es geht leichter von der Hand und
braucht weder Aktionismus noch miissen Gartenarbeit und
Onlinebanking gleichzeitig erledigt werden. Nur wie kommt
man (wieder) dahin, Dingen ihren Gang zu lassen, erst mal
abzuwarten und nur dann anzupacken, wenn es notwendig
ist? Eine guten Portion Gelassenheit kann da nicht schaden
sich ein bisschen einzuiiben - in Prokrastination.

wohlig-entspannter Zustand stellt sich sein. Stress und Sorgen
sind wie weggewaschen. Besuche im Hamam sind eben reini-
gend und kénnen sich himmlisch anfiihlen, kein Wunder bei
den Seifenwolken ringsum.

[i] INFO

Hamams gibt es zumeist in groBeren Stadten, in Kur- oder

Badeorten oder in Wellnesshotels; einfach in die Online-

Suche eintippen.
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Alles voll 6ko, ne?

Strom ist Strom, ob aus dem Atomkraft-
werk oder aus regenerativen Quellen.
Wiirden Steckdosen bei letzterem frische
Waldluft verstromen oder Elektrogerite
langlebiger funktionieren, lige es auf
der Hand, einen Anbieterwechsel vor-
zunehmen. Denn warum sollte man auf
Okostrom umsteigen? Neben den Vor-
teilen Unabhangigkeit von Importen aus
dem Ausland und damit Regionalitit,
bewusster und daher sparsamerer Um-
gang, kleinerer Okologischer Fuflab-
druck und somit sehr geringer Ausstof3
von Kohlendioxidgasen ist die ein-
fachste Formel dafiir: Die Nachfrage
bestimmt das Angebot. Erst die Nach-
frage fordert den Bau neuer Kraftwerke,
die Energie aus regenerativen Quellen
beziehen oder herstellen; Investitionen
werden getitigt oder eben nicht. So be-
stimmt jede und jeder Einzelne, in Sum-
me die breite Masse, wohin der Trend
geht. Wem Okostrom, weil ,.irgendwie
bio", zu teuer erscheint, kann Tarife ver-
gleichen und wird feststellen, dass er
nicht mehr kostet und manchmal sogar
giinstiger ist. Bei vielem kann der Oko-
strom also mithalten. Nur am Duft, den
er verstromen sollte, muss er noch ar-

beiten.

[1] LESEN &HOREN

TRIOMA WALSH

SCHNEE
STURM

Triona Walsh
Schneesturm
FISCHER
Taschenbuch

ca. 18 Euro
Eiskalter Winter, tosendes Meer: Cara
und ihre Freunde treffen sich auf der iri-
schen Insel Inishmore wieder. Zehn Jahre
sind seit der Tragodie vergangen, die sie
auseinandergerissen hat. Nun wollen
sie den Jahrestag begehen. Die Feier hat
kaum begonnen, da wird die Insel durch

einen Schneesturm abgeschnitten.
-1"1. []

Natascha Wodin
Der Fluss
und das Meer

2" ,. Rowohlt,
DAS Hamburg
ik EREN ca. 22 Buro

In der Titelgeschichte zieht die Erzahlerin
eine Spur von Mariupol am Asowschen
Meer, an dem ihre Mutter aufwuchs, bis
zur Regnitz in Franken, dem Fluss, in
dem diese sich das Leben nahm. Zu einer
anderen Zeit in ihrem Leben verliebt sie
sich in einen Fremden, mit dem sie die
Magie der Musik verbindet.

WLADIMIR
KAMINER

wie sage ich e
mginer Mutter

Wladimir Kaminer
Wie sage ich es
meiner Mutter
Goldmann

ca. 15 Euro

Wladimir Kaminers Mutter versteht
die Welt nicht mehr. Thre Enkel ziehen
vegane Riihreier einer Bulette vor, den
frither so geliebten Zoo wollen sie als
Ort der Tierquilerei abschaffen, und

{| sogar Omas elektrische Fliegenklatsche

wird kritisiert. Und so leben Oma und
Enkel auf verschiedenen Planeten.

Marc-Uwe Kling,
Johanna Kling,
Luise Kling

Der Spurenfinder
Horbuch Hamburg
ca. 18 Euro

Elos von Bergen war nicht einfach
irgendein Spurensucher. Er loste das
Ritsel des Obelisken von Tarnok. Er
brachte der Griéfin von Oberlinden ihren
Greifen zuriick. Er fing den Traum-
morder von Altschwanenberg. Er war
der bertihmteste Spurensucher der Ver-
lorenen Provinzen. Er war Spurenfinder.

lldiké von Karthy
Eine halbe
Ewigkeit

Argon Verlag

ca. 16 Euro

Der Container ist voll, das letzte Kind
aus dem Haus, die Ehe 0de und etliche
Fragen sind offen. Cora Hiibsch fallen
ihr leeres Leben und der Karton mit
Altpapier vor die Fifle. Im Dickicht aus
Zetteln und Zeitungen ein vergilbtes
Tagebuch mit dem Titel »Mondschein-
tarif«, geschrieben vor 25 Jahren.

: Bernhard Schlink
Farriliard
o Das spate Leben
syl ey
Diogenes
ca. 24 Euro

Martin, sechsundsiebzig, wird von einer
arztlichen Diagnose erschreckt: Thm
bleiben nur noch wenige Monate. Sein
Leben und seine Liebe gehoren seiner
jungen Frau und seinem sechsjahrigen
Sohn. Was kann er noch fiir sie tun? Was
kann er jhnen geben, was ihnen hinter-
lassen?
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Klimafreundlich umbauen?
An die Versicherung denken!

Die Nachfrage bei Solaranlagen steigt — bereits 2020 hatten
etwa 1,4 Millionen private Haushalte Einnahmen aus Einspei-
sungen von Solarstrom ins Netz. Nach Angaben des Bundes-
verbands Solarwirtschaft gingen im ersten Quartal 2023 in
diesem Segment 156.000 Anlagen ans Netz, was einem Plus
von 146 Prozent gegenitiber dem Vorjahreszeitraum entspricht.
Zudem unterstiitzen viele Kommunen und Bundeslander die
Anschaffung einer Solaranlage mit Fordermitteln, um die
Investitionskosten der Hauseigentiimer zu senken.

Wer klimafreundlich fiir den griinen Strom umbaut, muss im
Vorfeld einiges bedenken - neben der Wahl des richtigen Pro-
dukts ist die versicherungsrechtliche Sicht bei der Installation
von Solarpaneelen genauso relevant — im Wesentlichen be-
trifft dies die Wohngebdudeversicherung: Eine Photovoltaik-
anlage auf dem Dach erhoht nicht nur den Wert der Immobi-
lie, sie stellt aus Sicht der Assekuranzen auch ein zusatzliches
Risiko dar. Die zusitzliche Elektronik erhoht das Brandrisiko
und es besteht die Gefahr, dass durch Unwetter und Hagel
zusitzliche Schidden entstehen kénnen. Eigentiimer, die ihre
Immobilie auf Solarstrom umriisten, sollten den Umbau in
jedem Fall ihrer Wohngebaudeversicherung melden und sich
die Mitversicherung der Anlage unbedingt schriftlich bestiti-
gen lassen. Diese Minimall6sung hilft, um im Ernstfall iiber-
haupt versichert zu sein. Die Meldung an die Versicherung
erhoht nicht automatisch die Versicherungssumme, sondern
sichert zumindest einen Teil der Kosten im Schadensfall.
Effektiv versichern lassen: Wer auf Nummer sicher gehen will,
sollte seinen gesamten Versicherungsschutz priifen und ggf.
eine spezielle Photovoltaikversicherung abschlieffen. Diese
verursacht zwar zusatzliche Kosten, kann sich aber langfristig
lohnen - Hausbesitzer miissen bspw.
nach einem Hagelschaden nicht nur
beschidigte Paneele ersetzen lassen,
ihnen entgeht zusétzlich die Einspei-
severgiitung und miissen im Hértefall
Strom aus einer anderen Quelle bezie-
hen, solange der Schaden noch nicht
behoben wurde. Der Ertragsausfall ist
tiber die Wohngebdudeversicherung in
keinem Fall gedeckt, sondern ldsst sich
nur iiber Spezialpolicen versichern.
Hagelschidden sind Hértefille, wenn es
um die Versicherung von Solarpaneelen
geht. Ist die Photovoltaikanlage nach

einem Unwetter beschadigt oder gleicht einem Totalschaden,

stehen Eigentiimer langwierigen Recherchen gegeniiber,

welche Versicherung zahlt, wenn sie denn zahlt - und in

welchem Umfang:

e Die Solaranlage wurde nachtraglich installiert. Die Eigen-
timer haben die Wohngebaudeversicherung nicht Gber
den Umbau informiert: Der gesamte Schaden muss eigen-

sténdig bezahlt werden.

Wousste die Assekuranz, dass das Haus auf Solarstrom um-

gerulstet wird, Ubernimmt sie bei einem Totalschaden nor-

malerweise die Wiederherstellungskosten des Ursprungs-

status. Das Material sowie die Arbeitskosten werden
Ubernommen, damit die Anlage wieder auf dem Dach in-
stalliert werden kann. Aus dem Verdienstausfall durch die
ausbleibende Stromproduktion bleiben Betroffene jedoch
sitzen. Wer diesen Ausfall ersetzt haben will, braucht eine
spezielle Photovoltaikversicherung.

e Teilschdden durch Unwetter und die Versicherung wurde
im Vorfeld Uber den Umbau informiert — grundsatzlich mus-
sen Versicherungen auch Teilschdden regulieren und alle
Kosten Ubernehmen, die fur die Wiederherstellung der An-
lage notwendig sind. Problematisch gerade bei kleineren
Beschadigungen wie Haarrissen ist jedoch, dass diese oft
lange unbemerkt bleiben, weil sie (zunéchst) keine groBen
LeistungseinbuBen verursachen. Hier missen betroffene
Immobilienbesitzer nicht nur beweisen, dass die Leistungs-
minderung der Anlage auf die Haarrisse zurlckzufihren ist,
sondern es muss auch belegt werden, dass die Risse mit gro-
Ber Wahrscheinlichkeit durch den Hagel verursacht wurden

Letzteres kann nur gelingen, wenn Eigentiimer eine ver-

gleichsweise teure Messung durchfithren lassen. Glaubt die

Versicherung nach deren Durchfithrung immer noch nicht

an einen Unwetterschaden, bleiben Immobilienbesitzer oft

auf den Kosten sitzen.

Schiitzen konnen sich Eigentiimer zumindest, wenn nach

einem Unwetter alle sichtbaren Schiden akribisch dokumen-

tiert werden. In unwettergefihrdeten Gebieten empfiehlt es
sich von Anfang an, mdglichst robuste Paneele verbauen zu
lassen. Auch die regelméflige Wartung sollte nicht ausgelassen
werden - hier konnen bereits ,alte“ Schiden bemerkt und
neue, bspw. durch Unwetter verursachte, richtig dokumen-
tiert werden. Zudem kann die Versicherung die Regulierung

im Schadensfall verweigern, sollten Eigentiimer auf die Ob-

liegenheit der Wartung verzichten.

meditaxa Redaktion
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Nichtbeanstandungsregelung bei Betrieb

kleiner Photovoltaikanlagen

Seit dem 01.01.2022 sind Photovoltaikanlagen bis 30 kWp
(Kilowatt peak) ertragssteuerfrei und zum 01.01.2023 wurde
fiir die Lieferung und Installation solcher Anlagen zudem ein
Nullsteuersatz eingefiihrt.

Betreiber von Photovoltaikanlagen sind grundsétzlich, auch im
Falle einer Steuerbefreiung, zur Anzeige der Er6ffnung eines
gewerblichen Betriebs oder einer Betriebsstitte und zur
Ubermittlung eines Fragebogens zur steuerlichen Erfassung
verpflichtet. Die Einfithrung einer Nichtbeanstandungsregel
durch die Finanzverwaltung sorgt nun dafiir, dass die Anzeige

und Ubermittlung des Fragebogens zur steuerlichen Erfas-
sung in bestimmten Fillen unterbleiben kann. Dies betrifft,
insbesondere Steuerpflichtige, die Photovoltaikanlagen be-
treiben, die unter die neue Steuerbefreiung fallen. Ebenso
betrifft es Unternehmer, deren Geschift sich ausschlieSlich
auf den Betrieb einer Photovoltaikanlage sowie maglicher-
weise auf eine steuerfreie Vermietung und Verpachtung be-
schrankt, und die die sogenannte Kleinunternehmerregelung
anwenden. In Einzelfillen konnen die Finanzdmter jedoch
zur Ubermittlung des Fragebogens gesondert auffordern.

Bewertung lebenslanglicher Nutzungen

in der Erbschaftsteuer

Bei der Ubertragung von Vermogen und der anschliefenden
Erbschaftsteuerberechnung stand kiirzlich ein spezieller Fall
vor dem Finanzgericht Koln zur Verhandlung.

Ein Vater hatte Vermdgen auf seine Kinder iibertragen,
behielt sich jedoch ein lebenslanges Nieflbrauchsrecht vor.
Dies bedeutet, dass er weiterhin die Einnahmen aus dem Ver-
mogen, wie Mieteinnahmen, fiir sich beanspruchen konnte.
Fir die steuerliche Bewertung wurde der Wert des Nief3-
brauchs - der den zu versteuernden Erwerb reduziert — durch
Multiplikation des Jahreswertes der Einnahmen mit einem
vom Bundesministerium der Finanzen (BMF) festgelegten
Vervielfiltiger ermittelt. Dieser Vervielféltiger lehnt sich an
die statistische Lebenserwartung an. Die Steuerpflichtigen
brachten vor, dass die angewandte Methode zur Ermittlung
des Vervielfaltigers nicht korrekt sei. Ihrer Meinung nach sollte
die Berechnung nicht allein auf der allgemeinen statistischen

Lebenserwartung basieren, sondern zusitzliche Kriterien
beriicksichtigen. Das Finanzgericht Kéln gab dieser Argu-
mentation nicht statt. Die Revision zum Bundesfinanzhof
(BFH) wurde zugelassen, der nun iiber die Richtigkeit der
derzeitigen Berechnungsmethodik entscheiden wird. Der Fall
konnte weitreichende Bedeutung erlangen, da zusitzlich die
Frage zu kldren ist, ob die Verwendung geschlechtsdifferen-
zierender Sterbetafeln gegen das spezielle Gebot der Gleich-
behandlung von Mann und Frau des Grundgesetzes verstofit.

[i] HINWEIS

Die Revision ist unter dem Aktenzeichen Il R 38/22 anhangig.
Bis zur Klédrung durch den BFH sollten Erbschaftsteuerfest-
setzungen unter Berlcksichtigung von lebenslénglichen Nut-

zungen oder Leistungen vorsorglich offengehalten werden.

Neuregelungen fir Homeoffice und Arbeitszimmer
— Steuerliche Erleichterungen im Uberblick

Das Bundesfinanzministerium hat aktualisierte Verwaltungs-
vorgaben fiir die Steuerregeln rund um das héusliche Arbeits-
zimmer und die Homeoflice-Pauschale verdffentlicht.

Wenn der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit im hduslichen
Arbeitszimmer liegt, kann nun statt der tatsdchlich entstan-
denen Kosten alternativ eine Jahrespauschale von 1.260 Euro
ohne gesonderten Nachweis steuermindernd geltend gemacht
werden. Die Pauschale kann auch anteilig fiir jeden Kalender-
monat geltend gemacht werden, in dem die Voraussetzungen
fiir den Kostenabzug erfiillt werden. Bei Nutzung des Arbeits-
zimmers durch mehrere Personen kann jeder Steuerpflichtige

einzeln seine Aufwendungen gesondert steuerlich ansetzen
oder auf die Pauschale zuriickgreifen. Bei mehreren Tétig-
keiten pro Steuerpflichtigem kann jedoch nur eine Pauschale
geltend gemacht werden, die auf die verschiedenen Titigkei-
ten aufzuteilen ist.

Des Weiteren kann auch ohne héusliches Arbeitszimmer fiir
jeden Kalendertag, an dem betriebliche oder berufliche Tétig-
keiten zu mehr als 50 % in der hauslichen Wohnung ausgeiibt
werden, eine Homeoffice-Pauschale in Hohe von 6 Euro ab-
gezogen werden, bis maximal 1.260 Euro (vorher 600 Euro).

Quelle: Bundesfinanzministerium, Schreiben vom 15.08.2023
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ﬁ Burokratie

Das Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) hat am
30.09.2023 ein Eckpunktepapier zum Biirokratieabbau im
Gesundheitswesen veréffentlicht, das Mafinahmen fiir die am-
bulante und stationdre Gesundheitsversorgung, den Arznei-
und Hilfsmittelbereich, die Langzeitpflege sowie den Bereich
der Digitalisierung enthalt:
o Arzte sollen kiinftig eine vertragsarztliche Zulassung elek-
tronisch beantragen kénnen. Der elektronische Unterlagen-
versand in Verfahren vor den Zulassungs- und Berufungs-

ausschussen soll vereinfacht werden.

Die Teilnahme an Sitzungen des Beschwerdeausschusses
soll kiinftig auch per Videokonferenz méglich sein.
e Der Zeitraum, in dem die genehmigungsfreie arztliche Ver-

tretung moglich ist, soll verlangert werden.

Krankenhaus-
transparenzgesetz wird
vorerst nicht wirksam

Der Bundesrat hat den Bundestagsbeschluss zur Einfiih-
rung eines Transparenzverzeichnisses fiir Klinikleistungen
an den Vermittlungsausschuss tiberwiesen, um ihn dort
grundlegend tiberarbeiten zu lassen. Zwar begriifite der
Bundesrat grundsitzlich das Vorhaben, die Transparenz
der stationdren Versorgungsqualitit weiter zu verbessern.
Das Gesetz zur Forderung der Qualitét der stationdren Ver-
sorgung durch Transparenz verfehle allerdings sein Ziel,
die Auswahlentscheidungen der Patienten durch laien-
verstindliche Ubersicht zur Qualitit der Krankenhaus-
behandlung zu fordern. Kritik tibte der Bundesrat auch
an der Zuordnung der Leistungsgruppen, dem tiberbor-
denden Biirokratieaufwand durch die Meldepflichten fiir
die Kliniken und am nicht ausreichenden Rechtschutz fiir
die Krankenhduser. Zudem seien die fiir eine kurzfristige
Verbesserung der Liquiditét der Kliniken genannten Mafi-
nahmen noch nicht ausreichend. Bis die Vergiitungsreform
ihre Wirkungen entfalten kann, ist aus Sicht des Rates eine
insgesamt tragfihige finanzielle Uberbriickungshilfe durch
den Bund dringend geboten.

Quelle: Bundesratsbeschluss vom 24.11.2023
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abbau im Gesundheitswesen geplant
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o Fur Wirtschaftlichkeitspriifungen arztlich verordneter Arznei-
und Heilmittel sollen, ebenso wie bei der Beantragung von
Abrechnungsprifungen, zur Vermeidung unnétiger Prifun-
gen und Verfahren, die Bagatellgrenzen erhoht werden.

o Die Ausschlussfrist fir die Festsetzung von Beratungen
wegen unwirtschaftlicher Verordnungen soll von vier auf
zwei Jahre verkirzt werden.

Zudem strebt das BMG eine vollstindige Digitalisierung

vertragsirztlicher Uberweisungen an. Deren Ubermittlung

soll zukiinftig in der TI erfolgen. Verordnungsformulare, die
nicht in der Vordruckvereinbarung des BMV-A vorgesehen
sind, sollen reduziert werden.

Quelle: Eckpunktepapier des BMG, Empfehlungen nach § 220 Absatz 4 SGB V/

eRezept: Mit der Pflicht
kommen Sanktionen

Mit dem Gesetz zur Beschleunigung der Digitalisierung des
Gesundheitswesens (Digital-Gesetz) kommen zur Pflicht der
Praxen, elektronische Verordnungen auszustellen, Sanktionen
hinzu: Vertragsdrzte miissen ihrer Kassenérztlichen Vereini-
gung nachweisen, dass sie in der Lage sind, verschreibungs-
pflichtige Arzneimittel elektronisch zu verordnen. Andernfalls
wird die Vergiitung um 1 Prozent gekiirzt. Die Sanktionen
sollen ab April 2024 gelten. Abschliage bei der TI-Pauschale
drohen bereits seit dem 01. Januar, wenn Praxen die aktuelle
Software-Version fiir das eRezept nicht eingespielt haben.

[i] HINWEIS

Die KBV hat ihr Informationsangebot und in
einem Starterpaket flr Praxen neben einem Info-

blatt mit den wesentlichen Punkten auf einen

Blick auch Informationen aufgeflhrt, was zu tun
ist, wenn die Technik nicht funktioniert, das eRezept nicht
abrufbar ist oder Arzneimittel nicht lieferbar sind.

Ein hdufig genanntes Problem vieler
Praxen ist, dass Patienten nicht oder
nur schlecht Uber das eRezept infor-
miert sind. Die KBV bietet daflr eine

Patienteninformation in verschiedenen Sprachversionen an,

die Praxen selbst ausdrucken und aushandigen kénnen.

meditaxa Redaktion | Quelle: kbv.de
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DSGVO

Verspatete/unvollstandige Auskunft: Schadenersatzanspruch nach der DSGVO?

Nachdem der EuGH die Rechtsage zum Informations- und
Herausgabeanspruch von Patienten in Bezug auf Behand-
lungsakten weitgehend geklért hat, sind zwei Entscheidungen
zu den Folgen einer verzégerten oder unvollstindigen Erfiil-
lung der Anspriiche aus Art. 15 DSGVO ergangen:

Ein Verstof§ gegen Art. 15 DSGVO fillt nicht in den Anwen-
dungsbereich von Art. 82 DSGVO (Haftung und Recht auf
Schadenersatz), wonach jede Person, der wegen eines Ver-
stofles gegen die DSGVO ein materieller oder immaterieller
Schaden entstanden ist, Anspruch auf Schadenersatz gegen
die verantwortliche Person/Stelle oder gegen die auftragsver-

arbeitende Person/Stelle hat. Die Vorschrift setzt haftungs-
begriindend eine gegen die DSGVO verstoflende Daten-
verarbeitung voraus. Daran fehlt es bei der Verletzung der
Auskunftspflicht aus Art. 15 DSGVO (z. B. durch verzogerte
oder unvollstindige Erfiillung). Unabhéngig davon setzt Art.
82 DSGVO fiir einen Anspruch auf eine Geldentschadigung
wegen eines immateriellen Schadens mehr als einen blofien
Verstof3 gegen die Vorschriften der DSGVO voraus. Der blofie
Kontrollverlust iiber Daten geniigt dafiir nicht.

Quelle: Landesarbeitsgericht Diisseldorf, Urteil vom 28.11.2023 - 3 Sa 285/23

Art. 15 DSGVO: Behandlungsakte ist unentgeltlich und vollstandig heraus-
zugeben, auch wenn Betroffene , datenschutzfremde” Zwecke verfolgen

Art. 15 Abs. 1 DSGVO gewihrt ein Recht auf Auskunft dar-
iiber, ob personenbezogene Daten der Auskunft begehrenden
Person verarbeitet werden, und wenn ja, welche dies sind.
Zudem sind der betroffenen Person weitere Informationen
beziiglich der Datenverarbeitung zu erteilen. Geméf3 Art. 15
Abs. 3S. 1 DSGVO hat die oder der fiir die Datenverarbeitung
Verantwortliche auf Verlangen eine Kopie der verarbeiteten
personenbezogenen Daten zur Verfiigung zu stellen.

Vor diesem Hintergrund verlangte ein deutscher Patient von
seiner Zahndrztin eine Kopie seiner Patientenakte. Er beab-
sichtigte, Haftungsanspriiche wegen angeblicher Fehler bei
seiner zahnérztlichen Behandlung geltend zu machen. Die
Zahnirztin forderte eine (nach § 630g Abs. 2 S. 2 BGB vorge-
sehene) Erstattung der ihr fiir die Zurverfiigungstellung der
Aktenkopie entstehenden Kosten.

In dem sich ergebenden Rechtsstreit beschloss der BGH am
29.03.2022, dem EuGH verschiedene Fragen zur Vorabent-
scheidung vorzulegen (Az. VI ZR 1352/20).

Dem EuGH zufolge ist in der DSGVO das Recht verankert, die
erste Kopie einer Patientinnen- oder Patientenakte kostenlos

zu erhalten — auch wenn Regelungen in EU-Mitgliedsstaaten
anderes vorsehen. Die bzw. der fiir die Datenverarbeitung
Verantwortliche konne ein Entgelt fiir die Zurverfiigungstel-
lung nur dann verlangen, wenn die oder der Betroffene eine
Aktenkopie bereits unentgeltlich erhalten hat und erneut
einen Herausgabeantrag stellt. Patienten steht dem EuGH-
Urteil geméf im Ubrigen das Recht zu, eine vollsténdige Ko-
pie der in der Behandlungsakte befindlichen Dokumente zu
erhalten, die personenbezogene Daten beinhalten, wenn dies
zum Verstandnis der in diesen Dokumenten enthaltenen per-
sonenbezogenen Daten erforderlich ist.

Schliefllich sind Patienten nicht verpflichtet, Antrige auf
Erteilung einer Aktenkopie zu begriinden. Die Verpflichtung
zur Kopie-Herausgabe gilt aber auch dann, wenn die betrof-
fene Person mit ihrem Antrag einen anderen als die in Satz 1
des 63. Erwigungsgrundes der Verordnung genannten
Zwecke (sich der Verarbeitung bewusst zu sein/werden und
deren Rechtmafligkeit iiberpriifen zu konnen) verfolgt.

Quelle: Europiischer Gerichtshof, Urteil vom 26.10.2023 - C-307/22




Delegation nichtarztlicher Leistung an Mitarbeiter

ohne medizinische Ausbildung

Der Arbeitsmarkt ist nach wie vor herausfordernd fiir Arbeit-
geber. Vor allem im Gesundheitswesen herrscht ein erheb-
licher Fachkriftemangel. Aus diesem Grund stellt sich
auch im medizinischen Bereich immer ofter die Frage, ob
nichtérztliche Leistungen an Mitarbeiter ohne entsprechende
medizinische Qualifikationen bzw. Ausbildung - Querein-
steiger — delegiert werden kénnen.

Grundsitzlich kénnen bestimmte, in einer Arztpraxis zu er-
bringende Leistungen an nichtérztliches Personal delegiert
werden. Dies ergibt sich sowohl aus § 28 SGB 'V, als auch aus
der Weisungsbefugnis von Arzten gegeniiber ihren Mitarbei-
tern. Aus dem Arbeitsvertrag heraus ergeben sich allerdings
Grenzen, z. B. wenn Mitarbeiter explizit als Biirokraft ange-
stellt werden und in der Folge medizinische Aufgaben iiber-
nehmen sollen. Im Einzelfall muss gepriift werden, welche
Aufgaben tbertragen werden diirfen. Unabhéngig von der
Weisungsbefugnis haben delegierende Arzte hinsichtlich der
delegierten Leistung eine Auswahl-, Anleitungs- und Uber-
wachungspflicht.

Delegierende Arzte miissen sicherstellen, dass das nichtirzt-
liche Personal, an das delegiert wurde, die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erbringung der delegierten
Leistung haben (Auswahlpflicht). Zudem besteht hier die
Anleitungs- und Uberwachungspflicht nichtirztlicher Mit-
arbeiter. Als Anhaltspunkt fiir die Intensitat dieser Pflichten
delegierender Arzte dient die Qualifikation des Personals, an
das delegiert wird. Je besser die Qualifikation, umso geringer
die Kontrolle durch die delegierende Person.

-4 P

Daher kann eine Qualifikation an alle nichtarztlichen Mit-
arbeiter erfolgen, sofern Arzte die genannten Punkte beriick-
sichtigen.

[i] HINWEIS

Viele Méglichkeiten und Grenzen der Delegation

arztlicher Leistungen sind in der als Anlage 24 zum

BMV-A bestehenden Delegationsvereinbarung
(https://www.kbv.de/media/sp/24_Delegation.
pdf) festgelegt. Allerdings stellt diese Vereinbarung keine ab-
schlieBende Regelung dar, sondern nur eine Ergénzung zur
bisherigen hochstrichterlichen Rechtsprechung und der ge-

setzlichen Vorschriften.

T Aus einer Stellungnahme der Bundesérztekammer
% (https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/
user_upload/_old-files/downloads/Empfehlungen
_Persoenliche_Leistungserbringung.pdf, Seite 6
oben) ergibt sich ausdricklich die Moglichkeit, an Mitarbei-
ter zu delegieren, die nicht Uber eine abgeschlossene Ausbil-
dung im Gesundheitswesen verfigen.

Dabei ist zu beachten, dass in solchen Fallen die Anleitungs-
und Uberwachungspflicht deutlich strenger ist und die Mitar-
beiter regelmaBig und nicht nur stichprobenartig Gberprift
werden miissen. Auch miissen Arzte in diesen Fallen in Ruf-
weite bleiben — sie dirfen die Praxis also nicht verlassen.

Quelle: meditaxa Redaktion/drpa
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Forderprogramm zur Besetzung
vakanter Arbeitsstellen

Das Programm ,Unterstiitzung von
Unternehmen bei der passgenauen Be-
setzung von Ausbildungsplitzen mit
Jugendlichen aus dem Inland, aus dem
Ausland oder mit Fluchthintergrund®
wird durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz geférdert
und soll kleinen und mittelstindischen
Betrieben bei der Suche nach Fach- und
Nachwuchskriften helfen. Aktuell kon-
zentrieren sich ca. 140 beratende Fach-
krafte — sog. Willkommenslotsen — auf
die Besetzung der freien Lehrstellen
mit Jugendlichen. Diese kénnen von
den Kammern der Freien Berufe be-
antragt werden. Die Lotsen besuchen
und beraten Unternehmen, ermitteln
den Bedarf an Auszubildenden, erstel-
len Anforderungs- und Stellenprofile,
suchen in Schulen, auf Messen und im

Netz nach geeigneten Kandidaten und
sichten Bewerbungsunterlagen. Sie fiih-
ren Auswahlgespriche und treffen eine
Vorauswahl fir moglichst passgenaue
Vorschlage. Dariiber hinaus arbeiten die
Lotsen mit regionalen und iiberregio-
nalen Akteuren am Ubergang von Schule
zu Beruf zusammen (Arbeitsagenturen,
Jobcenter). Gefordert werden bis zu 60 %
der zuwendungsfihigen Gesamtaus-
gaben, eine Sachausgabenpauschale
in Hohe von 7,7 % der forderfihigen
Personalausgaben sowie erforderliche
Reisekosten. Die Projekttriager erbrin-
gen mindestens 40 % der férderfihigen
Gesamtausgaben in Form einer Eigen-
beteiligung. meditaxa Redaktion

Infos: bafa.de unter

Wirtschaft = Fachkréfte = Passgenaue

Besetzung/Willkommenslotsen

Einheitlichere Qualitatsanforderungen
fur die ASV beschlossen

Fir érztliche Teams der ambulanten
spezialfachirztlichen Versorgung (ASV)
gelten nun einheitlichere Qualitatsan-
forderungen. Vorgaben, die bis jetzt
nur fiir Vertragsarzte galten, hat der
Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA)
in die ASV tibernommen. Dabei han-
delt es sich um die Qualitatssiche-
rungsvereinbarungen nach § 135 Abs.
2 SGB V. Ein entsprechender Beschluss
des G-BA wurde am 29.11.2023 im Bun-
desanzeiger verdftentlicht und tritt zum
01.03.2024 in Kraft. Damit konnen die
erweiterten Landesausschiisse die Qua-
lifikationen in Kliniken und Praxen
Qualifikations-
anforderungen gelten nun als erbracht,

einheitlicher priifen.
wenn mindestens eine Fachérztin oder
ein Facharzt in der Einrichtung sie er-
fullt. Erfiillen heif3t, dass diese Person
tber die geforderte Facharztbezeich-

nung oder Weiterbildungsbefugnis

verfiigt,  weitere  leistungsspezifi-
sche Qualititsanforderungen erfillt
oder im fraglichen Gebiet eine KV-
besitzt.

Die Qualifikation liegt auch vor, wenn

Abrechnungsgenehmigung

ASV-Klinikédrzte in einem entspre-
chenden Zentrum arbeiten, das nach
G-BA-Kriterien zertifiziert wurde. Ne-
ben den allgemeinen Anforderungen
hat der G-BA auch leistungsspezifische
Vorgaben in einen neuen Anhang zu
§ 4a der ASV-Richtlinie aufgenommen
(in einem ersten Schritt fiir Langzeit-
EKG, Strahlendiagnostik und -therapie
sowie Koloskopie). Der Anhang wird
weiter erganzt. Fiir noch nicht tber-
nommene Leistungen gelten bis dahin
die Qualitatssicherungsvereinbarungen
nach § 135 Abs. 2 SGB V in der ASV ent-
sprechend. Quelle: G-BA Beschluss vom 29.11.2023

Wettbewerbswidrig:
Werbung ,fir dein
schonstes Lacheln”

Die Werbung eines Aligner-Herstellers
auf Facebook und mit einem Video
auf der Homepage einer zahnirzt-
lichen Praxis mit den Formulierungen
»Die durchsichtige Zahnspange fiir
dein schonstes Lacheln®, ,Viele Aligner-
Losungen lassen Dich bei der Zahn-
korrektur alleine. So kann der Behand-
lungsablauf nicht tiberpriift werden...“
und ,bei Bl. in N. wird der Behand-
lungserfolg fortlaufend vom Zahnarzt
kontrolliert. Nur so kannst Du das best-
mogliche Ergebnis erhalten ... ist als
anpreisend im Sinne von § 21 Abs. 1
S. 3 BO ZAKWL zu werten. Es entsteht
dadurch der Eindruck, dass eine be-
sondere Kooperation besteht, die nicht
frei von (finanziellen) Vorteilen der
beteiligten Parteien ist. Selbst wer al-
lein auf den Hersteller eines Produkts
verweist und in solchen Aussagen al-
lein die Vorziige dieses Produkts her-
vorhebt, informiert nicht sachlich tiber
das eigene Leistungsangebot, sondern
bewirbt vor allem ein Fremdprodukt
in dbermaflig anpreisender Weise. Im
entschiedenen Fall ist schon die Fremd-
werbung an sich als berufswidrig einzu-
stufen, da sie den Anschein vermittelt,
der betroffene Zahnarzt werbe fiir die
andere Firma, weil er hiervon finan-
zielle Vorteile habe. Der dadurch ver-
mittelte Eindruck ist geeignet, langfris-
tig das Vertrauen in die Berufsgruppe
zu untergraben.

Quelle: Berufsgericht fiir Heilberufe Miinster, Beschluss
vom 19.06.2023, Az. 18 K 3561/21.T
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Wir sind die meditaxa Group e. V.

lhre Kanzlei:

Tennert, Sommer & Partner
Steuerberater

Bismarckstrafle 97
10625 Berlin
030/450 85-0

PSV Dresden
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Kaitzer Strafle 85
01187 Dresden
03 51/877 57-0

Muthmann, Schifers & Kollegen
Wirtschaftsprifer | Steuerberater

Dreifertstrafle 9
03044 Cottbus
03 55/380 35-0

PSV Leipzig
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Braunstrafle 14

04347 Leipzig

03 41/463 77 30

DELTA
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Hindenburgstrafle 1
23795 Bad Segeberg
045 51/88 08-0

Stiftstrale 44
25746 Heide
04 81/51 33

Im Kohlhof 19
22397 Hamburg
040/61 18 50 17

Dornbach-Lang-Koch GmbH & Co. KG
Steuerberater

Hausertorstrafle 47b
35578 Wetzlar
064 41/963 19-0

Hammer & Partner mbB
Wirtschaftsprifer | Steuerberater |
Rechtsanwalte

Aufler der Schleifmiihle 75

28203 Bremen
04 21/36 90 40

Haas & Hieret
Steuerberater & Rechtsanwalt
Partnerschaftsgesellschaft

Brunshofstrale 12
45470 Miilheim a. d. Ruhr
02 08/308 34-0

LIBRA
Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & CO. KG

Feldstiege 70
48161 Miinster-Nienberge
025 33/93 03-0

Im Teelbruch 128
45219 Essen-Kettwig
020 54/95 27-77

Konigsallee 47
44789 Bochum
02 34/930 34-32

alpha
Steuerberatung GmbH

Berliner Platz 11
97080 Wiirzburg
09 31/804 09-50

Zum Hospitalgraben 8
99425 Weimar
036 43/88 70-21

Media
Steuerberatungsgesellschaft mbH

B7,18

68159 Mannheim
06 21/53 39 40-0

Jahnel und Klee
Steuerberater

Robert-Koch-Straf3e 29 - 31

51379 Leverkusen
021 71/34 06-0

PRO VIA
Steuerberatungsgesellschaft mbH

LessingstrafSe 10
76135 Karlsruhe
07 21/559 80-0

Arminia
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Gartenfeldstrafle 22

54295 Trier

06 51/978 26-0

Goethestrafle 12
66538 Neunkirchen
068 21/999 72-0

Primus
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Oltmannsstrafle 9
79100 Freiburg
07 61/282 61-0

alpha
Steuerberatung GmbH

Gymnasiumstrafle 18 -20
63654 Biidingen
060 42/978-50

Germaniastrafle 9
34119 Kassel
0561/71297-10

Bantzerweg 3
35396 Giefien
06 41/30 02-3

Lurgiallee 16
60439 Frankfurt am Main
069/95 00 38-14

Dr. Schauer
Steuerberater-Rechtsanwalte PartG mbB

Barbarastrafle 17
82418 Murnau am Staffelsee
088 41/884 16 76 97 0

Landshuter Allee 10
80637 Miinchen
089/18947 600

DRPA Partnerschaftsgesellschaft mbB
Steuerberater - Rechtsanwilte -
Wirtschaftsprifer

Priifeninger Schlof3strafle 2a
93051 Regensburg
09 41/920 01-0



UNSERE KOMPETENZ:
BERUF UND LEBEN BERATEN

Wir sind Mitglied in der meditaxa Group e. V., ein Zusammen-
schluss von Steuerberaterinnen und Steuerberatern, Rechts-

anwaltinnen und Rechtsanwalten.

Wir beraten Mandantinnen und Mandanten aus Heilberufen:

e in betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen Fragen

e bei kassen- und privatérztlichen Themen

e hinsichtlich Kooperationen wie Praxisgemeinschaften,
Gemeinschaftspraxen, Apparategemeinschaften, Praxisnetzen

und Medizinischen Versorgungszentren (MVZ).

Das bedeutet fiir Sie:

e laufende steuerliche Betreuung

o sktuelles Berichtswesen (BWA, Abschlisse)

e zuverldssiges Controlling

e Entscheidungshilfen durch Hochrechnungen/Vergleiche
e sichere Planung und Investitionen

e Rechtsberatung (soweit zulassig)

e Rechtsvertretung bei Finanzédmtern und -gerichten

- Kompetente Beratung rund um das Arztmandat

—t STEUERBERATER
TENNERT- SOMMER
== & PARTNER

Mitglied der meditaxa Group e. V.
— lhrem Fachkreis fur Steuerfragen der Heilberufe d

Ihr Ansprechpartner

Rico Sommer

Steuerberater

Telefon 030/450 85-0
info@tennert-sommer-partner.de
www.tennert-sommer-partner.de






