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Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

wir beginnen das neue Jahr mit einem Hiirdenlauf, namlich
dem, den Vertragsirzte zu meistern haben, sobald der Start-
schuss fiir die Karriere als Vertragsirztin oder Vertragsarzt
gefallen ist. Ab dem Zeitpunkt des ersten Bescheids des Zu-
lassungsausschusses sollten sich Vertragsérzte auf sachlich-
rechnerische Richtigstellungen, Plausibilitatspriifungen
sowie Wirtschaftlichkeitsprifungen und deren Ablauf und

Konsequenzen vorbereiten. Welche Hiirden in den einzel-

Matthias Haas nen Fillen zu nehmen sind und wie Sie sich als Vertrags-

Vorstandsvorsitzender arzte darauf vorbereiten konnen, verraten wir in unserem
der meditaxa group e. V. Leitartikel auf den Seiten 8 und 9.

Rund zwei Drittel der in Deutschland eingereichten Rechtsbehelfe gegen Steuer-
bescheide sind erfolgreich. Viele Steuerzahler schrecken dennoch weiterhin davor
zuriick, ihr ,,Veto“ geltend zu machen, wenn das Finanzamt von den Angaben in
der Steuererklarung zu sehr abgewichen ist. Ein Einspruch kann sich gegebenen-
falls lohnen - die Vorgehensweise und welche Moglichkeiten es gibt, den Einspruch
einzureichen, erklart Ferdinand Tremmel, Mitglied der meditaxa Group e. V. und
Steuerberater der MEDIA Steuerberatungsgesellschaft, exklusiv im Interview.

Jugendliche sind nicht nur fiir die eigenen Eltern ein Spezialfall: Fiir Arzte wird die
Rechtslage komplexer, sobald die jugendlichen Patienten auch mal ohne Eltern in
die Sprechstunde kommen. Wo die Grenzen der medizinischen Mafinahmen sowie
der Schweigepflicht liegen und wie Sie sich als Arztin oder Arzt korrekt verhalten,
erklaren wir im zweiten Teil ,,Elterliche Entscheidungsbefugnis bei Behandlung
Minderjahriger — wie verhalten sich Mediziner richtig?“ auf Seite 16.

Was lange wahrt, wird endlich gut: Die Grundsteuerreform wurde im November
2019 verabschiedet. Die Struktur der Grundsteuer bleibt grundsétzlich erhalten.
Wie die Grundstiicksbewertung zukiinftig ausfallt und was auf Immobilienbesitzer
und Mieter zukommt, erfahren Sie in unserer Rubrik ,,Jmmobilien” auf Seite 20.

Wir begriiflen Sie im neuen Jahr und freuen uns, Sie mit vielen interessanten
Themen im Bereich Steuern und Recht weiterhin auf dem Laufenden halten
zu dirfen.

Thre meditaxa-Redaktion
Besuchen Sie uns

auch im Internet:

meditaxa.de
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Vorsicht
Verspatungszuschlag

Verspatungszuschldge konnten bis 31.12.2018 bei verspa-
teter oder Nichtabgabe von Steuererkldrungen nach dem
Ermessen der zustdndigen Sachbearbeiter festgesetzt wer-
den oder unterbleiben. Gab es nachvollziehbare Griinde
fir die Verspatung, so konnte man bisher die Festsetzung
eines Verspatungszuschlages vermeiden.

Durch eine Anderung des § 152 Abgabenordnung (giil-
tig ab 01.01.2019) hat sich dies grundlegend gedndert.
Nunmehr ist festgeschrieben, dass - beginnend ab Mérz
2020 - 0,25 Prozent der festgesetzten Steuer (nicht nur der
Steuernachzahlung), mindestens aber 25 Euro je angefan-
genem Monat zwingend festzusetzen sind.

Diese Regelung gilt auch, wenn die Steuererkldrung zu
Erstattungen fiithren und sich der Steuerpflichtige durch
die spite Abgabe der Steuererklarung selbst geschadet hat.
Der Hohe nach ist der Verspatungszuschlag auf 25.000
Euro begrenzt. Bitte achten Sie daher auf diese Anderung
und stellen Sie die Unterlagen zu Ihrer Steuererklarung
rechtzeitig zur Verfiigung, dass Thr Steuerberater in jedem
Fall den Abgabetermin 28.02.2020 fiir die Steuererklérung
2018 einhalten kann.

Sorgfaltspflichten
der Betreiber eines
Arztbewertungsportals

Das OLG Braunschweig hat die gerichtliche Feststellung be-
stitigt, dass der Betreiber eines Arztebewertungsportals im
Rahmen der ihm obliegenden Sorgfaltspflichten gehalten sein
kann, von dem Verfasser einer anonymen Arztbewertung im
Internet zu verlangen, eine Auskunft der Krankenkasse nach
§ 305 SGB V vorzulegen - um zu priifen, ob der Patient tat-
sachlich bei dem bewerteten Arzt in Behandlung war.

Quelle: Oberlandesgericht Braunschweig, Urteil vom 18.06.2019 - 2 U 97/18

EBM-Reform
zum 01.04.20 beschlossen

KBV und GKV-Spitzenverband haben sich am 11.12.2019
nach mehrjahrigen Verhandlungen auf eine ,,kleine“ EBM-
Reform zum 01.04.2020 geeinigt. Dabei wurde die Weiter-
entwicklung des EBM auf das Nétigste beschrankt. Im Fokus
der Reform steht die betriebswirtschaftliche Neukalkulation
arztlicher und psychotherapeutischer Leistungen. Sie wurde
an die aktuelle Kostenstruktur der einzelnen Arztgruppen
angepasst. Auch die durchschnittlich fiir eine Behandlung
oder Untersuchung bendétigten Zeiten wurden tiberpriift und
angepasst. Die Summe des von den Krankenkassen bereit-
gestellten Geldes hat sich nicht erhoht. Autbau und Struktur
des EBM bleiben von der Reform weitgehend unberiihrt.
Nur wenige Leistungen werden neu in den EBM aufgenom-
men. Infolge des TSVG kommt es zu Absenkungen der Leis-
tungsbewertungen bei den technischen Fachern (Radiologie,
Strahlentherapie, Nuklearmedizin, fachérztliche Internisten).
Hausérzte, grundversorgende Fachdrzte und Vertreter der
Fachgruppen der Psychotherapie, Psychosomatik, Psychiat-
rie, Neurologie und Nervenheilkunde erhalten dagegen mehr
Honorar fiir Gespréchsleistungen. Auch die Gesprachsanteile
in den fachérztlichen Leistungen werden aufgewertet.

Miet mich.

Berufskleidung fiir Arzte und Medizinische Fachange-
stellte kann auch gemietet werden: Gréflenschwankungen
im Team, Groflenschwankungen der einzelnen Mitar-
beiter — mit professionellen Dienstleistern kein Problem.
Diese bieten den Bekleidungsservice inklusive Hygiene-
und Qualitdtskontrolle an. Die getragene Berufskleidung
wird vom Dienstleister in der Praxis abgeholt, gewaschen,
fachgerecht und umweltschonend gepflegt und piinktlich
zum Einsatz wieder abgeliefert. Bei kurzfristigen Gro-
Ben- oder Mengenanderungen kann die Kleiderauswahl
schnell an die Praxisbediirfnisse angepasst werden. Die
meisten Dienstleister bieten auch unterschiedliche Farb-
auswahlen an - so stehen Sie und Thr

Team immer professionell

gekleidet da. .
meditaxa R
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(Teil-)Abschaffung
des Soli-Zuschlages

Wer als Einzelperson nicht mehr als
16.956 Euro Einkommensteuer im
Jahr zahlen muss, soll ab dem Jahr
2021 ganz vom ,,Soli“ verschont blei-
ben, fiir gemeinsam veranlagte Paare
gilt der doppelte Betrag.

Das betrifft nach Angaben der Bun-
desregierung neunzig Prozent der
bisherigen Zahler. Fiir weitere mehr
als finf Prozent soll sich die Belas-
tung verringern. Sogenannte DBes-
serverdienende sollen den Solidari-
tatszuschlag aber weiterhin zahlen.
Ob eine solche Teilabschaffung ver-
fassungskonform ist, wird sicherlich
noch einmal vom Bundesverfas-
sungsgericht gepriift werden.

Xtra kurz

Hexoskin fur COPD-Patienten

Das Hexoskin ist ein smartes Shirt,
das zusammen mit einer App die Lun-
genfunktion akkurat und verlésslich
misst. Forscher des niederlandischen
Radboud University Medical Centre
stellten ihre Studienergebnisse auf
dem International Congress der Eu-
ropean Respiratory Society vor. Die
Auswertungen stammten von einem
Modell, das sich bereits auf dem Markt
befindet und kiinftig einen Nutzen fir
COPD-Patienten darstellen soll. Ge-
testet wurde das Shirt bei 15 gesunden
Probanden, die es wahrend der Studie
bei alltaglichen Aktivititen, wie Staub-
saugen, Treppensteigen, usw., tragen
mussten. Die Lungenfunktion wird
dabei anhand der Thoraxbewegung

- durch die Dehnung der Fasern des
Shirts beim Ein- und Ausatmen - ge-
messen. Daraus errechnet das System
das ein- und ausgeatmete Luftvolu-
men. Der Abgleich erfolgte unter den-
selben Bedingungen, allerdings trugen
die Probanden bei ihren Aktivitaten
eine Atemmaske und einen Rucksack.
Die Daten stimmten sehr
genau iberein: In Ru-
hezustinden betrug

die  Abweichung ;
0,2 Prozent, bei WD
Anstrengu‘hg stieg
sie auf 3,1 Prozent,
rund 40 ml Lufi- s 1)
volumen. '\

meditaxa Redaktion
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Routinierte Ablaufe in der Praxis und EBM:
Kann man fiir Zeiteinsparungen
abgestraft werden?

Die Zeitangaben im EBM kdénnen
fur Arger sorgen —
in Anhang 3 des

EBM sind die Leis-

tungen mit EBM-Nr., Kalkulationszeit und

Prifzeit und deren Eignung fir das Tages-

und Quartalsprofil aufgelistet. In einzelnen

Legenden steht dazu ergédnzend eine Min-

destzeit fur die jeweilige Leistung.

Die Kalkulationszeit gibt den kal-

kulatorisch ermittelten Zeitbe-

darf fir die jeweilige GOP an.
Als Beispiel: So steht bei der
GOP 01732 eine Kalkulations-
zeit von 27 Minuten. Die Prif-
zeit ist mit 22 Minuten und die
Eignung fir Tages- und Quartalspro-

fil definiert. Die Differenz von finf Minuten
Marc- Andreas Hustedt,
Mitglied des Vorstands
der meditaxa Group e. V.

zwischen den Zeiten sorgt dafir, dass auch
sehr schnell arbeitende Kollegen die Leis-
tung qualitatssicher nicht schneller erbrin-
gen kdnnen. Dementsprechend sind bis- Steuerberater,
her alle Versuche gescheitert, mit Hinweis Fachanwalt
auf die eigene Effizienz gegen die Ent- fiir Steuerrecht
scheide aufgrund der Priifzeit vorzugehen. Hammer & Partner mbB
Kollegen, die in Tages- oder Quartalsprofil

auffallig sind, brauchen sehr gute Argu-

mente, um die korrekte Erbringung der
Richten Sie Ihre

Frage zu aktuellen

Leistung zu rechtfertigen. Beispielsweise
bei Erkdltungswellen im Spat- und Frih-
jahr, bei der sehr viele Patienten einmalig  Steuer- und Rechts-
in die Praxis kommen, geht mit den Ver- themen an:
sichertenpauschalen die Zeit massiv nach info@meditaxa.de

oben. Wir freuen uns!




Der Hiurdenlauf der Vertragsarzte

Vor dem Start als Vertragsarztin oder Vertragsarzt steht der Besuch beim

zustandigen Zulassungsausschuss bevor — zuklnftige Vertragsarzte missen

allem voran ein umfassendes Bewerbungs- und Antragsverfahren meistern,

welches mit dem ersten Bescheid endet, bevor die Karriere als Vertragsarztin

oder -arzt beginnen kann.

Ab diesem Zeitpunkt haben Vertragsirzte das Recht, an der
ambulanten Versorgung gesetzlich versicherter Patienten teil-
zunehmen. Aber Vorsicht: Im weiteren Verlauf miissen sich
Vertragsirzte immer wieder mit Bescheiden, unterschiedli-
chen Verfahren, méoglichen Regressen oder Riickforderungen
konfrontiert sehen und sich zur Wehr setzen konnen.

Die sachlich-rechnerische Richtigstellung

und Plausibilitatspriifung

Die Priifung der Rechtmifligkeit und Plausibilitat der Abrech-
nung ist in § 106d SGB V in Verbindung mit den Richtlinien
gemdfld § 106d Abs. 6 SGB V geregelt. Die Kassenarztlichen Ver-
einigungen (KV) und die Krankenkassen priifen die Rechtma-
Rigkeit und Plausibilitit der Abrechnungen in der vertragsirzt-
lichen Versorgung, d. h. nach der Abrechnung durch die Arztin

oder den Arzt prift die KV, ob die Gebiihrenordnung korrekt
angewendet wurde. Wenn in der Abrechnung beispielsweise
Abrechnungsziffern enthalten sind, die die Arztin oder der
Arzt aufgrund einer fehlenden Genehmigung nicht abrechnen
darf, werden diese Ziffern im Rahmen der sachlich-rechneri-
schen Richtigstellung gestrichen. Gegen diese Richtigstellung
kann die Arztin oder der Arzt Widerspruch einlegen, sollte sie
oder er damit nicht einverstanden sein.

Ferner werden die Abrechnungen und abgerechneten Sach-
kosten auf Plausibilitdt gepriift: der Umfang der pro Tag ab-
gerechneten Leistung im Hinblick auf den damit verbunde-
nen Zeitaufwand. Die Grundlage bildet die fiir die Leistung
hinterlegte Priifzeit. Fiir eine Priifung muss allerdings grund-
satzlich immer zunichst ein Aufgreifkriterium vorliegen - bei
Vertragsdrzten mit einem vollen Versorgungsauftrag ist dies
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zum Beispiel die Uberschreitung der arbeitstéglichen Zeit, die
auf der Grundlage der Priifzeiten ermittelt wurde. Das bedeu-
tet im Klartext: an mindestens drei Tagen im Quartal mehr als
zwolf Stunden oder im Quartalszeitprofil mehr als 780 Stun-
den. Liegt eine solche Uberschreitung vor, ist damit die Prii-
fung der gesamten Abrechnung erdfinet, auch auf3erhalb der
Ziffern, die fiir die Zeitiiberschreitung verantwortlich sind.
Die KV wird im Rahmen einer solchen Priifung weitere In-
formationen einholen und der Arztin oder dem Arzt wird die
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Ein Widerspruch
oder eine Klage bei einer Honorarrtickforderung ist hier auch
moglich.

Die Wirtschaftlichkeitspriifung und der Vertragsarzt
Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung miissen
generell wirtschaftlich, ausreichend, zweckmaf3ig sein und diir-
fen das Mafd der Notwendigkeit nicht tiberschreiten. Mehr darf
der Versicherte nicht in Anspruch nehmen, die Krankenkasse
nicht mehr bewilligen und der Leistungserbringer auch nicht
mehr bewirken, so $ 12 SGB V.
Die Wirtschaftlichkeit der arztlichen Leistungen und die von
ihnen verordneten Leistungen wird nach den Regeln der §§$ 106,
106a und 106b SGB V von den Krankenkassen und den KVen
durch Beratung und Priifung tiberwacht. Sogenannte Prii-
fungsstellen bereiten auf der Grundlage der ihnen tibermittel-
ten Daten die Wirtschaftlichkeitspriifung vor. Werden Regresse
oder sonstige Mafinahmen gegen Vertragsarzte festgesetzt, be-
steht entweder die Moglichkeit zum Widerspruch - dieser wird
von dem Beschwerdeausschuss gepriift und beschieden - oder
es muss eben in letzter Instanz vom betroffenen Arzt oder der
Arztin Klage eingereicht werden. Bei Letzterem ist es wichtig,
die Rechtsmittelbelehrung am Ende des Bescheids zu lesen, die
den korrekten Rechtsbehelf angeben muss.
Die Wirtschaftlichkeit der Versorgung wird in einer soge-
nannten Zufalligkeitspriifung durch Stichproben von min-
destens zwei Prozent der Arzte pro Quartal gepriift. Die
Zufalligkeitspriifung umfasst sowohl das zur Abrechnung
vorgelegte Leistungsvolumen als auch Uberweisungen, Fest-
stellungen der Arbeitsunfidhigkeit und sonstige veranlasste
arztliche Leistungen, vor allem auch technisch-medizinische
aufwendige Leistungen. Unter anderem steht nach der gesetz-
lichen Regelung im Fokus der Beurteilung der Wirtschaftlich-
keit in den Zufélligkeitspriifungen:
¢ Die medizinische Notwendigkeit der Leistungen
¢ Die Eignung der Indikation zur Erreichung des therapeu-
tischen oder diagnostischen Ziels
¢ Die Ubereinstimmung der Leistungen mit den anerkannten
Kriterien fur ihre fachgerechte Erbringung, vor allem unter
Berticksichtigung mit den in den Richtlinien des Gemeinsa-

men Bundesausschusses enthaltenen Vorgaben

* Die Angemessenheit der durch die Leistung verursachten

Kosten in Hinblick auf die Erreichung des Behandlungsziels
Arztlich verordnete Leistungen, wie zum Beispiel Arzneimit-
tel, werden seit dem 01. Januar 2017 anhand von regionalen
Vereinbarungen gepriift.

Vertragsirzte und ihre Pflichten

e Niederlassung: die Arztin oder der Arzt wird fir einen be-
stimmten Praxissitz zugelassen und muss dort auch die
Sprechstunden abhalten.

* Patientenbehandlung: Vertragsérzte sind zur Behandlung
von GKV-Patienten verpflichtet. Gesetzliche Vorschriften,
Bundesmantelvertrdge und Richtlinien des G-BA mdussen
bei jeder Behandlung beachtet und eingehalten werden.

* Vertragsarzte unterliegen der Pflicht der persdnlichen Leis-
tungserbringung.

o Wirtschaftlichkeitsgebot: Arztliche und arztlich verordnete
Leistungen missen ausreichend, zweckmafBig und wirt-
schaftlich sein. Das Maf3 der Notwendigkeit darf nicht Uber-
schritten werden. Unter Umstdnden missen Vertragsarzte
fur die Nichtachtung des Wirtschaftlichkeitsgebots haften.

* Man lernt nie aus: Vertragsérzte sind dazu verpflichtet,
an Fortbildungen und QualitatssicherungsmaBnahmen teil-

zunehmen.

Wann ein Disziplinarverfahren droht

Die KV hat fiir Disziplinarverfahren eine spezielle Diszipli-
narordnung beschlossen. Ein eigens hierfiir gebildeter Diszi-
plinarausschuss entscheidet dann nach dem entsprechenden
Verfahren, das in der Regel durch Antrag des Vorstandes eige-
leitet wird. Mogliche Disziplinarmafinahmen kénnen Ver-
warnungen, Verweise, Geldbuflen oder sogar die Anordnung
des Ruhens der Zulassung sein. Liegt die Verfehlung bereits
zwei Jahre zuriick, wird in der Regel kein Verfahren mehr in
Betracht gezogen.

Grundsitzlich ist es ratsam, als Vertragsdrztin oder Vertrags-
arzt gar nicht erst in eine Priifung zu geraten. Bereits vor einer
moglichen Priifung kénnen die Besonderheiten der Praxis
und des daraus resultierenden Praxisverhaltens ausgearbeitet
und dokumentiert werden. Diese kénnen dann bereits bei der
ersten Stellungnahme dargestellt werden, um die Gefahr eines
Regresses und den méglichen Klageweg zu vermeiden.
Geraten Vertragsirzte allerdings doch in eine Priifung, sollten
sie im Laufe des Verfahrens im eigenen Interesse mitwirken.
Bei nachteiligen Bescheiden mit Honorarriickforderungen
oder Regressen sollten diese immer sorgfiltig gepriift, und
bei einem Widerspruch die Frist von einem Monat unbedingt
beachtet werden. X

meditaxa Redaktion
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Wichtige Anderungen bei
der Abgabe von Gutscheinen
an Arbeitnehmer

Viele Arbeitgeber nutzen mittlerweile die Moglichkeit, mit-
tels Gutscheinen ihren Arbeitnehmern steuer- und sozialver-
sicherungsfrei etwas zukommen zu lassen. Insbesondere wird
hier gerne auf Tankgutscheine zuriickgegriffen. Seit einiger
Zeit gibt es auch Guthabenkreditkarten, die ggf. im Corpo-
rate-Design des Arbeitgebers ausgegeben werden.

Allen gemeinsam ist, dass die Zuwendung, im Rahmen des
sog. Sachbezugs, steuer- und sozialversicherungsfrei ist, so-
fern sie nicht 44 Euro im Monat tGberschreitet. Mit dem sog.
Jahressteuergesetz 2019 wurde im Einkommensteuergesetz
eine Regelung aufgenommen, um eine differenziertere Ab-
grenzung zwischen dem steuerfreien Sachbezug vornehmen
zu konnen. Danach hei3t es im § 8 Abs. 1 EStG jetzt wie
folgt: ,Zu den Einnahmen in Geld gehéren auch zweckge-
bundene Geldleistungen, nachtrigliche Kostenerstattungen,
Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag
lauten. Satz 2 gilt nicht bei Gutscheinen und Geldkarten, die
ausschlieSlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigen und die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 des Zah-
lungsdiensteaufsichtsgesetzes (ZAG) erfiillen.“ Damit wird ab
dem 01.01.2020 die Anwendung der steuerfreien Sachbezugs-
grenze eingeschrankt. Bis zum 31.12.2019 galten als steuer-
freien Sachbezug Gutscheine, Gutscheinkarten und zweckge-
bundene Geldleistungen, wenn sie 44 Euro im Monat nicht
tiberschritten haben. Insofern war auch eine Gehaltsumwand-
lung unschéadlich. Fir die Abgrenzung von steuerpflichtigen
Bar- und steuerfreien Sachlohn war der Rechtsgrund ent-
scheidend, also die Frage, welche Leistung der Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber nach den arbeitsvertraglichen Vereinbarun-
gen beanspruchen konnte. Daher konnte auch eine Geldzah-
lung als Sachlohn gelten, wenn ein Sachbezug (z. B. Tankgut-
schein) versprochen war und der Arbeitgeber eine Zahlung
leistete, die mit der Auflage verbunden war, den Geldbetrag
nur in einer bestimmten Weise zu verwenden.

Durch die o. g. Neuregelung ist seit dem 01.01.2020 die Erfil-
lungsweise des Arbeitgebers mafigebend. Damit gehéren zu
den steuerpflichtigen Einnahmen nunmehr:

* Zweckgebundene Geldleistungen (Arbeitgeber gewadhren
ihrem Arbeitnehmer Geld, damit sich dieser etwas zuvor
Festgelegtes kaufen kann);

* nachtragliche Kostenerstattung (Arbeitnehmer erhalten bei
Vorlage der Rechnung das Geld erstattet, z. B. Tanken);

¢ Geldersatzleistungen (z. B. Kreditkarten und andere Vortei-
le, die auf einen Geldbetrag lauten);

* Gutscheine und Geldkarten, mit denen auch Bargeld abge-
hoben werden kann, die also nicht ausschlie3lich zum Be-
zug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen;

* Prepaidkarten mit IBAN, also mit einem eigenen Konto,

oder PaypalFunktion.

Folgende Gutscheine und Geldkarten erfiillen die im § 8 Abs.
1 EStG genannte Kriterien nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG und
gelten damit als Sachbezug:

Closed-Loop-Karten

Zum Beispiel aufladbare Geschenkkarten fiir den Einzelhandel:
Sie berechtigen Waren/Dienstleistungen vom Aussteller des
Gutscheins (z. B. bei einem bestimmten Einzelhandler) zu
beziehen.

Controlled-Loop-Karten

Zum Beispiel Centergutschein, ,,City-Cards®

Sie berechtigen, Waren/Dienstleistungen nicht nur vom Aus-
steller des Gutscheins zu beziechen, sondern bei einem be-
grenzten Kreis von Akzeptanzstellen.

Beispiele fiir Sachbezlige

o ,Geldkarten”, die ein Kaufhausbetreiber ausgibt, die bei
Einkdufen in allen Geschéften dieses Kaufhauses eingeldst
werden kénnen (Shop-in-Shop).

* Ein einzelner Tankstellenbetreiber gibt eine Karte fur seine
Tankstelle aus.

* Shopping-Center, Malls, Outlet-Villages geben Karten aus,
die bei Einkdufen eingeldst werden kénnen (shop next to
shop).

* Von einer bestimmten Ladenkette ausgegebene Kunden-
karten, mit der in den einzelnen Geschaften der Ladenkette
eingekauft werden kann.

® Bei stadtischen Einkaufs- und Dienstleistungsverbiinden,
sog. City-Karten, wenn sie auf die unmittelbar angrenzen-
den zweistelligen PLZ-Bezirke begrenzt werden (z. B. City-
Card Minchen: PLZ 80 und 81).
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Sog. limited range (beispielsweise bei Tankkarten) mit der
Prémisse ,Alles, was das Auto bewegt”. Dies beinhaltet
Kraft- und Schmierstoffe sowie Zusatzprodukte (Add Blue
etc.), Zubehér (z. B. Scheibenwischer), Fahrzeugwéschen,
Reparaturen sowie Mauten und Fahr- und Parkgebuhren.
Eine grenziberschreitende Nutzung der Tankkarte ist un-
schédlich.

Kinokarten, die auf den Besuch von Kinos einschlieBlich der

in deren Raumlichkeiten angebotenen Genussmittel be-

grenzt sind.

Folgende Gutscheine und Geldkarten erfillen die Kriterien
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG nicht und gelten damit als Barlohn:
Beispiel fiir Barlohn: Open-Loop-Karten

Zum Beispiel Geldkarten mit Barauszahlungsfunktion oder
mit eigener IBAN, die fiir Uberweisungen (z. B. PayPal) oder
fir den Erwerb von Devisen (z. B. Pfund, US-Dollar, Fran-
ken) verwendet werden konnen.

Ein weiteres Abgrenzungskriterium ist, dass solche Gutschei-
ne nur dann aufler Ansatz bleiben, wenn sie zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. Damit ist
eine Gehaltsumwandlung nicht mehr begtinstigt.

[i] BEISPIEL

Ein Arbeitnehmer hat gegentiber dem Arbeitgeber einen mo-
natlichen (arbeitsrechtlichen) Anspruch auf Benzin im Wert von
44 €. Zur Erfullung dieses Anspruchs zahlt der Arbeitgeber bei
Vorlage der entsprechenden Tankquittung monatlich 44 € an

den Arbeitnehmer aus (nachtragliche Kostenerstattung).

Losung bis zum 31.12.2019 (Altregelung)

Die nachtragliche Kostenerstattung von 44 Euro monatlich
stellt Sachlohn dar, da der Arbeitnehmer einen arbeitsrechtli-
chen Anspruch auf Benzin und nicht auf die Geldleistung hat.
Die Erflillungsweise ist unbeachtlich. Die Arbeitgeberleistung
fallt unter die 44 Euro-Freigrenze.

Losung ab dem 01.01.2020 (Neuregelung)

Die nachtrégliche Kostenerstattung gilt nach § 8 Abs. 1 Satz 2
EStG als Barlohn. Die 44 Euro-Freigrenze ist nicht mehr an-
wendbar.

Fazit: Insbesondere in den Fillen der nachtraglichen Kostener-
stattung/zweckgebundenen Geldleistung besteht Handlungsbe-
darf zum 01.01.2020, wenn weiterhin Sachlohn vorliegen soll.

IIl AUTORENBEITRAG

Matthias Haas
*-" Vorstandsvorsitzender der meditaxa Group e.V.
Steuerberater und Fachanwalt fiir Steuerrecht
Fachberater fir den Heilberufebereich (IFU/ISM gGmbH)
Haas & Hieret
Steuerberater & Rechtsanwalt Partnerschaftsgesellschaft

Jobticket
fur Arbeitnehmer

Ein Jobticket oder Zuschiisse flir den Arbeitsweg mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln miissen seit 2019 nicht mehr als
geldwerter Vorteil versteuert werden. Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat dazu ein Verwaltungsschreiben verdffentlicht,
in dem wichtigsten Grundsitze der neuen Regelung erlautert.
Voraussetzung fiir das steuerfreie Ticket oder den Zuschuss
ist, dass es zusatzlich zum bisher vereinbarten Arbeitslohn
gezahlt wird. Wird das Ticket hingegen auf den bisherigen
Arbeitslohn angerechnet, ein Gehaltsverzicht oder eine Ge-
haltsumwandlung vorgenommen, kommt es nicht zur Steu-
erbefreiung. Zuschiisse oder Sachbeziige des Arbeitgebers fur
die Nutzung des offentlichen Nahverkehrs, z. B. Jobtickets,
sind grundsitzlich steuerfrei. Auch wenn der Arbeitnehmer
mit dem gewihrten Ticket Privatfahrten unternehmen kann.
Fiir Zuschiisse zur Nutzung des Fernverkehrs (ICE, IC, EC)
gelten jedoch strengere Vorschriften. Im Fernverkehr sind
durch die neue Regelung lediglich Fahrten zwischen der
Wohnung des Arbeitnehmers und seiner ersten Téatigkeits-
stitte steuerlich begiinstigt. Erhalt der Arbeitnehmer etwa
eine Bahncard 100 oder einen Zuschuss hierzu, muss genau
hingeschaut werden, da dies auch zu Fahrten iiber den Ar-
beitsweg hinaus berechtigt. Dazu ist vom Arbeitgeber eine
entsprechende Prognose zu erstellen: Nur wenn die Summe
aller Einzelfahrscheine, die fur die Fahrten zwischen Woh-
nung und erster Tétigkeitsstitte anfallen wiirde, die Kosten
fir die Bahncard tibersteigt, bleibt die Arbeitgeberleistung
auch ginzlich steuerfrei. Zahlungen des Arbeitgebers fur
Dienstfahrten sowie wochentliche Heimfahrten im Rah-
men der doppelten Haushaltsfithrung des Arbeitnehmers
sind ebenso steuerfrei und in die Prognose einzubeziehen.
Wird eine Vollamortisierung nicht erreicht — der gewéhrte
Zuschuss bzw. die Kosten fiir die Bahncard tibersteigen die
Summe der Einzelfahrscheine — muss der Differenzbetrag als
geldwerter Vorteil versteuert werden. Bei Arbeitnehmern, die
das steuerfreie Extra erhalten, wird die Eat- -
fernungspauschale fiir die Wege zwi-

schen Wohnung und Arbeitsplatz  »
entsprechend gekiirzt - unabhéngig
davon, ob das Ticket genutzt wird.
Fir dieses Jahr plant der Gesetz-
geber sogar eine Ausweitung der
Jobticketregelung. Dann ist us-
sichtlich eine Pauschalbesteu
moglich, die ohne Kiirzung der
fernungspauschale erfolgt.

Quelle: Bund der Steuerzahler 10/2019
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Bonusregelung andert sich 2020 - aber erst zum 01.10.

Infolge des am 11.05.2019 in Kraft getretenen Terminservice-
und Versorgungsgesetzes (I'SVG) wurde auch die Bonusrege-
lung flir GVK-Versicherte gedndert. Bislang decken die Fest-
zuschiisse 50 Prozent der Kosten fiir eine Regelversorgung ab.
Ab dem 01.10.2020 werden die Festzuschiisse auf 60 Prozent
der Kosten fiir eine Regelversorgung erhoht. Als Konsequenz
steigen auch die Boni fiir eine regelméflige Inanspruchnahme
zahndrztlicher Vorsorgeuntersuchungen nach fiinf bzw. zehn
Jahren auf 70 bzw. 75 Prozent. Die bisherigen und die zukiinf-
tigen Boni gibt die folgende Ubersicht wieder.

Aktuelle und zukiinftige seit ab
Bonusregelung im Vergleich 01.04.2004 01.10.2020
Festzuschuss 50 % 60 %
Festzuschuss + Funf-Jahres-Bonus 60 % 70 %
FZ + Zehn-Jahres-Bonus 65 % 75 %

Laut der KZBV soll in begriindeten Ausnahmen kiinftig zu-
dem das einmalige Versdumen der Vorsorgeuntersuchung fir
die Bonusregelung bei Zahnersatz folgenlos bleiben.

Sind arztliche Leistungen ohne unmittelbare
Patientenbeziehung umsatzsteuerpflichtig?

Ein Facharzt fiir klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnos-
tik erzielte von 2009 bis 2012 Umsétze aus Leistungen fiir ein
privatrechtlich organisiertes Laborunternehmen, das Labor-
leistungen an niedergelassene Arzte, Gesundheitsimter und
Krankenhduser erbringt. Er leistete monatlich vergiitete me-
dizinische Analysen, die der vorbeugenden Beobachtung und
Untersuchung von Patienten im Rahmen konkreter Behand-
lungsverhaltnisse dienten. Die Finanzverwaltung vertrat die
Auffassung, dass sich Arzte, die nicht in einem personlichen
Vertrauensverhaltnis zu ihren Patienten stehen, nicht auf die
Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 14 Buchst.a UStG berufen kén-
: nen. Der BFH hat dem widersprochen und ist der
: .r Ansicht, dass die von einem Laborarzt auferhalb
=,  der Praxisriume des anordnenden Arztes durch-
gefithrten medizinischen Analysen Heilbehand-
lungen im Bereich der Humanmedizin sind, die
»  den Tatbestand der Steuerbefreiung nach § 4 Nr.
14 Buchst. a UStG i. V. m. Art. 132 Abs. 1 Buchst. ¢
MwStSystRL (Mehrwertsteuer-Systemrichtlinie —
3 RL2006/112/EG) erfiillen. Fraglich war, ob die-
13 se Steuerbefreiung fiir Heilbehandlungen bei
medizinischen Analysen von vornherein
nicht anwendbar ist, weil sie durch Art.
132 Abs. 1 Buchst. b MwStSystRL ver-
o I' dréangt wird. Gemaf3 Art. 132 Abs. 1
' MwStSystRL befreien die EU-Mit-
gliedstaaten unter anderem fol-
gende Umsitze von der Umsatz-
steuer:
¢ Krankenhausbehandlungen
und &rztliche Heilbehand-

lungen sowie damit eng

verbundene Umséatze, die von Einrichtungen des Sffentlichen
Rechts oder unter Bedingungen, welche mit den Bedingun-
gen fur diese Einrichtungen in sozialer Hinsicht vergleichbar
sind, von Krankenanstalten, Zentren fir arztliche Heilbe-
handlung und Diagnostik und anderen ordnungsgemal
anerkannten Einrichtungen gleicher Art durchgefihrt bezie-
hungsweise bewirkt werden;

¢ Heilbehandlungen im Bereich der Humanmedizin, die im
Rahmen der Austibung der von dem betreffenden Mitglied-
staat definierten arztlichen und arztéhnlichen Berufe durch-
geflhrt werden;

Der EuGH hat nun entschieden:

¢ Heilbehandlungsleistungen wie die im Ausgangsverfahren
umstrittenen kénnen unter die in Art. 132 Abs. 1 Buchst. ¢
MwStSystRL (§ 4 Nr. 14 Buchst. a UStG ) vorgesehene
Befreiung von der Mehrwertsteuer fallen, wenn sie nicht alle
Tatbestandsvoraussetzungen der Befreiung nach Art. 132
Abs. 1 Buchst. b MwStSystRL erfillen.

* Die in Art. 132 Abs. 1 Buchst. ¢ MwStSystRL vorgesehene
Befreiung von der Mehrwertsteuer héngt nicht von der Vor-
aussetzung ab, dass die betreffende Heilbehandlungsleis-
tung im Rahmen eines Vertrauensverhaltnisses zwischen dem
Patienten und dem Behandelnden erbracht wird.

Quelle: EuGH, Urteil vom 18.09.2019 - C-700/17

MIT FREUNDLICHER EMPFEHLUNG:

B HamMMER & PARTHNER

Hammer & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB
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Unaufdringlich 1GelLn

Viele Patientén sind bereit, mehr Geld in ihre Gesundheit zu
investieren. Aus dem ersten Empfehlungskatalog der KBV
von 1998 mit nur 79 individuellen Gesundheitsleistungen
(IGeL), hat sich ein umsatzstarker Markt mit einem Volu-
men von 1,5 Milliarden Euro pro Jahr entwickelt. Seit 2001
hat sich der Anteil an Patienten, die private Zusatzleistungen
in Anspruch nehmen, verdreifacht. Es gibt viele Arzte, denen
es unangenehm ist zu ,,JGeLn® Man mdochte nicht den Ein-
druck erwecken, es ginge rein ums Geld. Gerade Allgemein-
mediziner sind im Bereich 1GeL sehr zurtickhaltend. Private
Zusatzleistungen bieten der eigenen Praxis die Moglichkeit,
das Leistungsspektrum sinnvoll und patientenorientiert zu
erweitern und dennoch ein gutes Vertrauensverhéltnis zu
wahren - ist es nicht schlieflich Thr Beruf als Arzte, kosten-
pflichtig Hilfe anzubieten? Nicht nur fiir IGeL, auch fiir eine
Kassenleistung miissen Patienten bezahlen - wenn auch in-
direkt tiber die Krankenkassenbeitrdge. Wichtig ist, I1GeL
nur anzubieten, wenn diese fiir medizinisch sinnvoll erach-
tet werden. Denn nur dann stehen Sie als Arztin oder Arzt
auch hinter Threr Leistung und es fallt gegeniiber Patienten
leichter, diese anzubieten. Vorweg ist es ratsam, sich fiir be-
stimmte IGeL zu entscheiden, seine MFA mit einzubeziehen,
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damit diese sich qualifizieren und die entsprechende IGeL
auch erkldren kénnen. Mit eigenem Informationsmaterial zu
den Zusatzleistungen Threr Praxis kénnen Sie Patienten bereits
im Wartezimmer dariiber informieren. Wichtig ist bei dem
Infomaterial: Es sollte eigenes Material sein, das die Patienten
unverbindlich und objektiv informiert. Unterstiitzung bei der
Erstellung von Infomaterial erhalten Sie bei Marketingagentu-
ren, die auf Kommunikation fiir Heilberufler spezialisiert sind.
Méochte eine Patientin oder ein Patient IGeL in Anspruch neh-
men, missen die rechtlichen Vorgaben beachtet werden: Die
Versicherten miissen vor Behandlungsbeginn gemaf Bundes-
mantelvertrag — Arzte schriftlich bestitigen, dass sie ausdriick-
lich verlangen, auf eigene Kosten behandelt zu werden, da die
Berechnung fiir eine 1Gel. auf der GOA basiert. Fiir die 1Gel.
muss eine Rechnung tber die erbrachte Leistung ausgestellt
werden, in der detailliert die Leistungsbestandteile mit dem je-
weiligen Preis aufgelistet sind. Dieser biirokratische Aufwand
bedeutet zwar Mehrarbeit, kann sich aber unterm Strich nicht
nur finanziell lohnen - wenn Patienten sich durch ein sinn-
voll erweitertes Angebot gut versorgt fithlen, profitieren Sie als
Praxisinhaberin oder Praxisinhaber von deren Empfehlung.

meditaxa Redaktion

lll. BUrokratieentlastungsgesetz in Kraft

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Biirokratie
abzubauen und so auch die Wirtschaft finanziell zu entlas-
ten. Dafiir sind im III. Biirokratieentlastungsgesetz, das am
08.11.2019 vom Bundesrat gebilligt wurde, verschiedene steu-
erliche Mafinahmen vorgesehen. Dazu zahlen:
Gesundheitsforderung: Der Arbeitgeber kann ab dem
01.01.2020 - unter bestimmten Voraussetzungen - bis zu
600 Euro (vorher 500 Euro) im Jahr steuerfrei leisten, um die
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit seiner Beschiftigten durch
betriebsinterne Mafinahmen der Gesundheitsférderung oder
entsprechende Barleistungen fir Mafinahmen externer An-
bieter zu erhalten.

Kurzfristige Beschiftigung: Der Hochstbetrag, bis zu dem
eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 Prozent bei kurz-
fristig Beschaftigten zulédssig ist, wurde von 72 Euro auf 120
Euro angehoben. Der pauschalierungsfahige durchschnittli-
che Stundenlohn erhéht sich von 12 Euro auf 15 Euro.
Gruppenunfallversicherung: Der Arbeitgeber kann die Bei-
tréage fiir eine Gruppenunfallversicherung mit einem Pausch-
steuersatz von 20 Prozent erheben, wenn der steuerliche

Durchschnittsbetrag ohne Versicherungssteuer 62 Euro im
Kalenderjahr nicht tbersteigt. Dieser Betrag erhoht sich auf
100 Euro im Jahr.

Kleinunternehmerregelung: Die Umsatzsteuer wurde von
inlandischen Unternehmern nicht erhoben, wenn der Umsatz
im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von 17.500 Euro
nicht tiberstiegen hat und 50.000 Euro im laufenden Kalen-
derjahr voraussichtlich nicht tibersteigen wird. Die Anhe-
bung auf 22.000 Euro soll die seit der letzten Anpassung er-
folgte allgemeine Preisentwicklung beriicksichtigen.
Existenzgriinder: Die besondere Regelung, durch die Unter-
nehmen im Jahr der Grindung und im Folgejahr verpflichtet
werden, die Umsatzsteuer- Voranmeldung monatlich abzuge-
ben, wird bis 2026 ausgesetzt.

Zu weiteren MafSnahmen gehéren u. a. die Einfithrung der
elektronischen Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung, Erleichte-
rungen bei der Archivierung von elektronisch gespeicherten
Steuerunterlagen sowie die Option eines digitalen Melde-
scheins im Beherbergungsgewerbe.



Einspruch!

Weicht das Finanzamt von den
Angaben in der Steuererklarung ab,
sollte man sich dagegen wehren,
indem man Einspruch gegen den
Steuerbescheid einlegt.

[
a

e ——

Die Einlegung eines sogenannten Rechtsbehelfs gegen Steu-
erbescheide ist kostenlos. Somit gehen Steuerzahler kein
finanzielles Risiko ein und kann sich unter Umstinden
bezahlt machen: Rund zwei Drittel der Rechtsbehelfe sind
erfolgreich. Den genauen Vorgang und was man bei einem
Einspruch unbedingt beachten sollte, erkldrt Herr Ferdi-
nand Tremmel, Mitglied der meditaxa Group e. V. und Steu-
erberater der MEDIA Steuerberatungsgesellschaft mbH, ex-
klusiv im Interview.

Wenn ich als Steuerzahler mit meinem Steuerbescheid nicht
einverstanden bin, was muss ich als erstes beachten, wenn
ich dagegen vorgehen mochte?

Tremmel: Oh, da gibt es einiges. Als erstes sollte man priifen,
wie lange die Einspruchsfrist ist und dabei beriicksichtigen,
welche Punkte gepriift werden sollen, ob es Nachweise fiir die
Unstimmigkeiten gibt — diese miissen natiirlich zusammen-
getragen werden - dann die Form des Einspruchs und ob es
tatsachlich Sinn hat, alle Angaben der Steuererklarung priifen
zu lassen, oder ob die erneute Priifung unter Umstanden nur
ausgewahlte Punkte betreffen sollte. Das alles kostet Zeit, des-
halb sollte man diese auch unbedingt im Auge behalten.

Das ist wirklich einiges. Fangen wir am besten mit der Zeit
an - die Einspruchsfrist.

Tremmel: Der Einspruch muss innerhalb eines Monats nach
Zustellung, beziehungsweise nach Bekanntgabe des Bescheids
beim Finanzamt eingehen. Erhalten Sie den Bescheid ,,einfach®
per Post, gilt der dritte Tag nach Postaufgabe als Tag der Be-
kanntgabe. Bei einer elektronischen Ubermittlung beginnt die
Frist mit dem dritten Tag nach der Absendung. Wenn der ,,Zu-

stellungstag®, also der dritte Tag, auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag fallt, gilt automatisch der nachstfolgende Werk-
tag als Tag der Bekanntgabe. Wird Thnen der Bescheid mittels
Postzustellungsurkunde zugestellt, beginnt die Frist am Tag
der Zustellung.

Was kann ich tun, wenn ich die Frist nicht einhalten kann
und sie versiume?

Tremmel: Man sollte natiirlich immer versuchen, die Fristen
einzuhalten, um sich den Aufwand eines Antrags auf Wie-
dereinsetzung zu sparen. Im eigens verschuldeten Fall einer
Fristversaumung kann der Bescheid in der Regel nicht mehr
angefochten werden und wird mit Ablauf der Frist bestands-
kraftig. Selbst wenn er in der Sache falsch sein sollte.

Und wenn die Frist versiumt wurde ohne Eigenverschul-
dung? Es kann ja wirklich mal etwas ,dazwischen“ kommen
- welche Umstinde miissten gegeben sein, um eine Wieder-
einsetzung erfolgreich beantragen zu konnen?

Tremmel: Die Rechtsprechung bei der Beurteilung der Fra-
ge, ob die Frist unverschuldet versaumt wurde, ist duflerst
streng. Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorherigen
Stand ist demnach auch nur in Ausnahmefillen erfolgreich.
Dafiir musste schon nachgewiesen werden, dass Sie plétzlich
schwer erkrankt sind und vielleicht fiir den Zeitraum der
Frist einen notwendigen Krankenhausaufenthalt nachweisen
konnen. Bei langen Dienstreisen oder Urlauben gébe es auch
die Chance auf einen Erfolg. Allerdings kann hier auch die
fehlende Vorsorgemafinahme einer Bevollmachtigung eines
Vertreters zur Entgegennahme der Post dazu fithren, dass
der Antrag abgelehnt wird. Auch das Argument, die Post
hitte durch ungewéhnliche Verzdgerung in der Postzustel-
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lung das Versdumnis herbeigefiihrt, ist bei einer einfachen
Postzustellung beispielsweise sehr schwierig nachzuweisen.
Zusammengefasst: Der Antrag auf Wiedereinsetzung des vor-
herigen Standes ist moglich, aber sehr schwierig. Man sollte
also die Fristen unbedingt beachten und einhalten. Im Zwei-
fel ist es besser mit einem Dreizeiler fristgerecht Einspruch
einzulegen und die ausfithrliche Begriindung nachzureichen.
Okay, wir halten die Frist ein und wollen Einspruch einle-
gen. Wie muss der Einspruch in der Umsetzung aussehen?
Gibt es da etwas Spezielles zu beachten?

Tremmel: Der Einspruch ist schriftlich, elektronisch oder zur
Niederschrift zu erklaren, letzteres bedeutet, dass man auch
personlich beim Finanzamt den Einspruch einlegen kann. Per
Fax und E-Mail geht das natiirlich auch, wer allerdings auf
der absolut sicheren und rechtskonformen Seite sein moch-
te, sollte den Einspruch am besten als Einwurf-Einschreiben
mit Nachweis per Post verschicken - Adressat ist dabei das
Finanzamt, das den Steuerbescheid erlassen hat — oder direkt
beim Finanzamt vorstellig werden.

Gehen wir davon aus, dass mein Einspruch beim Finanz-
amt erfolgreich eingegangen ist - muss ich jetzt noch mit
»Schwierigkeiten“ rechnen?

Tremmel: Nicht unbedingt. Wenn der Einspruch berechtigt
war, die Prifung - die Sie am besten mit [hrem Steuerberater
vorgenommen haben - und die entsprechenden Nachweise
einen Erfolg versprechen, kénnen Sie mit einem positiven Er-
gebnis rechnen.

Was wire ein negatives Ergebnis?

Tremmel: Nun ja, berechtigte Einwendungen kénnen mit an-
deren, vom Finanzamt bei der Uberpriifung des Bescheides
festgestellten Fehlern aufgerechnet werden. Fiihren verschie-
dene Fehler dazu, dass nach der Priifung der Steuererkldrung
durch das Finanzamt nach dem Einspruch mehr Steuern zu
zahlen sind als bisher angenommen, tritt eine sogenannte
~Verbéserung ein.

Das heifit, mein Einspruch fithrt am Ende dazu, dass ich
noch mehr nachzahlen muss, als bei der eigentlichen Prii-
fung der Steuererklirung raus kam?

Tremmel: Nicht direkt. Das Finanzamt muss Sie als Steuerzahler
vorerst auf die Méglichkeit der Verbdserung und die Griinde
dafiir hinweisen. Sie haben darauthin das Recht, den Einspruch
zurlickzunehmen und die Verbéserung damit zu verhindern.
Sie hatten angedeutet, dass es unter Umstinden sinnvoll ist,
nur ausgewihlte Angaben iiberpriifen zu lassen.

Tremmel: Genau. Wenn es entsprechende Punkte gibt, die
nachweislich zu Threm Nachteil falsch ausgewertet wurden
und Sie dies auch dementsprechend nachweisen kénnen,
kann eine sogenannte schlichte Anderung beantragt werden.

Dabei werden dann nur die Punkte neu gepriift, die Sie vorab
benannt haben. Das hat durchaus Sinn, falls man vergessen
hat, bestimmte Ausgaben als Werbungskosten geltend zu ma-
chen, wenn irgendwo ein Zahlendreher drin ist oder bei einer
offensichtlichen Falschberechnung. Ein weiterer Vorteil: Der
Antrag auf eine schlichte Anderungist nicht an eine besondere
Form gebunden. Das heif3t, er kann schriftlich, telefonisch
oder per E-Mail gestellt werden.

Das klingt nach einer guten Option, aber kommen wir zum
Einspruch zuriick - wenn ich den eingereicht habe und die-
ser gepriift wird, kann ich dann auf den neuen korrigierten
Bescheid einfach warten?

Tremmel: Ich denke, Sie mochten darauf hinaus, ob mit dem
Einspruch die vorangegangene Vollziechung der Steuer hinfal-
lig ist — leider nein. Der Einspruch gegen den Steuerbescheid
hat keine aufschiebende Wirkung. Sie miissen die festgesetz-
te Steuer trotzdem bis zu dem im vorangegangenen Bescheid
angegebenen Falligkeitstermin gezahlt haben. Aufer Sie stellen
einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung beim Finanzamt,
das den angefochtenen Bescheid erlassen hat. Dann kann es gut
moglich sein, dass die Vollziehung teilweise oder ganz aussetzt.
Das kann man ,.einfach so“ beantragen?

Tremmel: Das geht einfach so und nun kommt das aber: diesem
Antrag wird i. d. R. nur stattgegeben, wenn und soweit ernst-
liche Zweifel an der Rechtmafligkeit des angefochtenen Be-
scheids bestehen oder wenn die Vollziehung fiir Sie als Steu-
erzahler eine unbillige Harte zur Folge hatte. Man sollte sich
das gut tiberlegen, wenn nicht ernstliche Zweifel am Bescheid
bestehen, oder die Vollziehung den finanziellen Ruin bedeu-
ten wiirde. Denn als Folge eines abgewiesenen Einspruchs
fallt nicht nur die eigentliche Steuernachzahlung an, es kom-
men auch Aussetzungszinsen von 0,5 Prozent pro Monat ab
Falligkeit hinzu.

Man kann mit einem Einspruch einiges ins Rollen bringen.
Tremmel: In der Tat. Bevor man einen Einspruch einlegt,
sollte man bereits mit Erstellung der Steuererklarung Fehler
vermeiden — wir als Steuerberater helfen natiirlich gern dabei,
eine ordnungsgemifle Steuererklarung fiir Sie als Steuerzahler
auszuarbeiten. Denn wie gesagt, vieles kann im Vorfeld vermie-
den werden, wenn man weif3, worauf man achten muss. X

meditaxa Redaktion
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Manchmal Kind, manchmal schon total erwachsen: Jugend-
liche sind nicht nur fiir die eigenen Eltern ein Spezialfall.
Arzte stehen oft vor der Frage, ob ein Jugendlicher bereits
eigenstindig in eine Behandlung einwilligen kann, wie es
mit der Schweigepflicht aussieht und zu welchem Zeitpunkt
es wichtig ist, Eltern miteinzubeziehen. Sie kommen schon
mal alleine zu einem Termin oder méchten unter Umstédnden
nicht, dass die Eltern von dem Beratungsgesprich erfahren.
Inwieweit Jugendliche eigenstandig in eine Behandlung ein-
willigen kénnen, miissen Arzte dann allein beurteilen — unter
Zeitdruck und nach Gefiihl.

Die Behandlung - Intuition der Arzte ist gefragt

Es miissen einige Grundregeln beachtet werden, um sowohl
die Belange der sorgeberechtigten Eltern zu beriicksichtigen,
als auch die der minderjahrigen Patienten. Bei Minderjéhri-
gen kommt es fiir die Wirksamkeit einer Einwilligung nicht
auf die Geschiftsfahigkeit an, sondern darauf, ob die oder
der Minderjahrige ,,nach seiner geistigen und sittlichen Reife
die Bedeutung und Tragweite des Eingriffs und seiner Ge-
stattung zu ermessen vermag“ an, so der Bundesgerichtshof.
Minderjahrige Patienten sollten eine eigenstdndige Risiko-
Nutzen-Abwigung vornehmen zu konnen. Die Einwilli-
gungsfahigkeit ist nicht an ein Mindestalter gebunden, ten-
denziell sind Minderjahrige unter 14 Jahren nur selten und in
Ausnahmefillen einwilligungsfahig. Es liegt demnach bei der
behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt in einem
Aufklarungsgespriach einzuschétzen, ob ein minderjahriges
Kind selbst einwilligungsféhig ist. Die entsprechenden An-
haltspunkte fiir oder gegen die Einwilligungsfédhigkeit miissen
von Arzten in jedem Fall dokumentiert werden. Es gibt einen
gewissen Beurteilungsspielraum: So kann ein 14-Jéhriger mit
Halsschmerzen, der allein in die Sprechstunde kommt, bei ei-
ner geringfligigen MafSnahme tiber die notige Urteilsfahigkeit
verfligen. Hingegen kann bei einem 16-Jahrigen, der in einen
grofleren operativen Eingriff einwilligen soll, die Reife fehlen
- je hoher die Eingriffsintensitat, desto hoher die Messlatte
der Einschitzung. Im Zweifel an der Einwilligungsfahigkeit
der Jugendlichen sollten Arzte die Eltern unbedingt mitein-
beziehen. Wenn Jugendliche eine Behandlung ablehnen, die
von ihren Eltern befiirwortet wird — oder umgekehrt - muss
in jedem Fall der Reifegrad des Minderjdhrigen beachtet wer-
den. Je dlter Jugendliche sind, desto mehr Gewicht hat ihre
Stimme. Demnach ist es wichtig, auch schon Heranwach-

- o
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senden (um die 14 Jahre) zu erklaren, was bei einem Eingriff
passiert — abhéangig vom Alter der Minderjahrigen sowie Art
und der Schwere des Eingriffs. Das gilt besonders fiir die Al-
tersgruppe zwischen 14 und 16 Jahren. Ist ein Jugendlicher
einwilligungsféhig - er hat die Reife, die Tragweite des Ein-
griffs zu erfassen und hinsichtlich der arztlichen Behandlung
eine eigenstandige Risiko-Nutzen-Abwagung vorzunehmen
- kommt es allein auf seine Einwilligung an. Der Wille der
Sorgeberechtigten steht dabei auflen vor. In dem Fall kénnen
Arzte medizinisch indizierte, aber nicht akute Eingriffe auf-
schieben, bis Eltern und Kind sich einig sind. Wenn Jugendli-
che die Einwilligung eines dringend indizierten Eingriffs ver-
weigern, konnen Arzte die Eltern informieren, um das Kind
vor einer unverniinftigen Entscheidung zu schiitzen. Die Un-
vernunft stellt hier ein Indiz fiir mangelnde Reife des minder-
jahrigen Kindes dar und befugt die Eltern als Stellvertreter die
Einwilligung zu erteilen.

Die Schweigepflicht - hier sind die Grenzen

Die Schweigepflicht ist ein schwieriges Thema bei der Behand-
lung Jugendlicher. Arzte unterliegen jedem Patienten gegeniiber
der Schweigepflicht, grundsétzlich betrifft das auch Minderjah-
rige. Die Schweigepflicht besteht dabei auch gegeniiber Famili-
enangehdrigen — den sorgeberechtigten Eltern - des Patienten.
Eine Auskunftserteilung gegen den Willen des minderjdhrigen
Patienten ist Arzten demnach untersagt. Eltern diirften dem-
nach nicht iiber eine Krankheit oder eine Behandlungsmaf3-
nahme des Jugendlichen durch den Arzt informiert werden. In
solchen Fallen - gerade, wenn Minderjéhrige vielleicht tiber die
Einwilligung zu einem schwereren Eingriff nachdenken miis-
sen — sollten Arzte diese davon iiberzeugen, die Eltern einzube-
ziehen. In jedem Fallist es unabdingbar, die Vorgehensweise zu
dokumentieren, um fir alle Sicherheit zu schaffen. Werden die
Eltern miteinbezogen, miissen sich Arzte von den einwilligungs-
fahigen Jugendlichen eine Entbindung von der Schweigepflicht
unterzeichnen lassen - dies gilt vor allem bei privat versicher-
ten Jugendlichen, die allein in der Praxis erscheinen. In der Re-
gel erhalten hier die Eltern als Hauptversicherte eine Rechnung
tiber die Behandlung, die sie bei der privaten Krankenkasse
einreichen und erfahren auf diesem Weg vom Arztbesuch und

5 >
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der Untersuchung. Ohne Entbindung von der Schweigepflicht
fiir Abrechnungszwecke kénnen Arzte keine Honoraransprii-
che geltend machen, wenn die minderjéhrigen Kinder privat
versichert sind. Bei nichteinwilligungsfahigen Jugendlichen
besteht keine Schweigepflicht gegentiber den Elternteilen, diese
nehmen ihr Sorgerecht war und sind somit berechtigt, iiber alle
Belange des Arzt-Patienten-Verhiltnisses in Kenntnis gesetzt
zu werden.

Der Behandlungsvertrag mit Minderjahrigen

Minderjahrige zwischen 7 und 18 Jahren sind beschrankt ge-
schiftsfahig (§ 106 BGB). Das bedeutet, dass Minderjéhrige
grundsitzlich allein und ohne Zustimmung gesetzlicher Ver-
treter eigene Verpflichtungen eingehen diirfen, diese miissen
allerdings rechtlich vorteilhaft fiir die Jugendlichen sein, oder
die Kosten fiir die Verpflichtungen miissen aus eigenen Mitteln
(Taschengeldregelung § 110 BGB) gedeckt werden kénnen. Da
ein Behandlungsvertrag nicht lediglich rechtlich vorteilhaft ist
und Minderjahrige aus dem Vertrag zur Zahlung der Behand-
lungskosten verpflichtet werden, kann der Behandlungsvertrag
nur mit vorheriger oder nachtréglicher Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten wirksam abgeschlossen werden. Vertrags-
partner sind in dem Fall die Eltern und die Arztin oder der
Arzt. Anders sieht es aus, wenn das minderjahrige Kind bereits
eine Ausbildung absolviert und eine Ausbildungsvergiitung
bekommt, tiber die es frei verfiigen kann. Demnach kann der
jugendliche Patient die Behandlung aus eigenen Mitteln bezah-
len, ein Behandlungsvertrag kommt direkt zwischen Arzt und
Patient zustande. Ebenso verhdlt es sich mit gesetzlich versi-
cherten Jugendlichen ab 15 Jahren - hier gilt eine Vorverlage-
rung der Handlungsfahigkeit (§ 36 Abs. 1 S.1 SGBI), die es den
Jugendlichen ermdoglicht, selbststandig alle Sozialleistungen
ohne Einwilligung der Eltern in Anspruch nehmen zu kénnen.
Dazu zéhlen auch Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Somit kommt der Behandlungsvertrag bereits mit
dem 15-jahrigen Jugendlichen zustande.

Generell sollten Arzte zur Sicherheit fiir alle Beteiligten
auch alle Beteiligten - die Eltern und ihr Kind - gerade bei
grofleren Eingriffen oder schwierigen Themen gemeinsam

aufklaren und betreuen. meditaxa Redation

Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung bzw. eines
Studiums ist die steuerliche Beriicksichtigung von volljahri-
gen, unter 25-jahrigen Kindern grundsitzlich noch maéglich,
wenn das Kind neben der Ausbildung keiner Erwerbstitig-
keit mit mehr als 20 Stunden wochentlich nachgeht. Nur bei
der Erstausbildung ist es fiir das Kindergeld nicht relevant, in
welchem Umfang das Kind nebenbei erwerbstétig ist. Als Teil
der Erstausbildung kann auch eine weiterfithrende Ausbildung
anzusehen sein, die in einem engen sachlichen und zeitlichen
Zusammenhang mit der vorangegangenen Ausbildung steht.
Eine Fortfiihrungsabsicht kann nicht allein deshalb abgelehnt
werden, weil der Familienkasse eine entsprechende schriftliche
Erklarung nicht spatestens im Folgemonat nach Abschluss des
vorangegangenen Ausbildungsabschnitts vorgelegt wurde; eine
frithe Absichtserklarung kann jedoch fiir die Annahme einer
einheitlichen Erstausbildung sprechen. Nach der derzeitigen
Rechtsprechung fithrt nicht jede berufsintegrierte bzw. berufs-
begleitende Aus-bzw. Weiterbildung, wie z. B. zum Fachwirt,
zum Meister oder ein Masterstudium, zur Annahme einer ein-
heitlichen Erstausbildung. Die Ausbildung muss weiterhin die
hauptsachliche Tatigkeit bilden; dagegen sprichtin der Regel ein
zeitlich unbefristetes oder ein auf mehr als 26 Wochen befriste-
tes Beschaftigungsverhaltnis mit vollzeitiger Beschéftigung. In
die Gesamtbetrachtung ist miteinzubeziehen, inwieweit die Ar-
beitstitigkeit den Ausbildungsmafinahmen untergeordnet ist
und neben der Ausbildung durchgefiithrt wird. Inwieweit sich
die Berufstitigkeit der Ausbildung unterordnet, ist im Einzelfall

u prl'ifen. Quelle: FG Diisseldorf vom 22. Mdrz 2019 7 K 2386/18 Kg.

Eine gesetzliche Krankenkasse muss auch dann die Kosten fiir
privat versicherte Kinder einer (gesetzlich versicherten) Frau
bezahlen, wenn sie von ihrer Kasse eine so genannte Mutter-
Kind-Kur bewilligt bekommen hat. Die Mitnahme der Kinder
zur Kur ist als ,,Leistung fiir die Mutter” anzusehen. Deswegen
bestlinde auch umgekehrt eine Pflicht zur Kosten-

tibernahme nicht, wenn die Kinder gesetzlich,
die Mutter aber privat versichert wire. Die Mit-
aufnahme der Kinder habe allein den Zweck,
»der Mutter die Teilnahme an der stationd-
ren Vorsorgemafinahme zu ermog-

-
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lichen oder ihr die Entscheidung
dafiir zumindest zu erleichtern®

Quelle: BSG, B 1 KR 4/18 R vom 28.05.2019
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Die Welt ist alt und wird noch alter. Bis zum Jahr 2050 ;Nird
die Weltbevolkerung etwa um die Halfte zunehmen. Auch
steigt die Zahl der iber 60-Jdhrigen von 600 Millionen auf
2 Milliarden. Familie, Arbeitskrifte, Gesundheitssysteme, Bil-
dung, Mobilitdt, urbane Entwicklung: Es gibt kaum einen ge-
sellschaftlichen Bereich, der Antworten auf die Veranderun-
gen der kommenden Jahre hat. Die sogenannte Silver Society
denkt bereits um: Alter wird nicht als Belastung, sondern als
Chance verstanden - der Begriff ,,Alter” erfdhrt eine Neude-
finierung. Auch bei der Erwerbstitigkeit wird ein Wandel zur
Flow Economy gefordert. Arbeit soll nicht nur erwerbsori-
entiert, sondern im Hinblick auf Sinn und Spafd ausgewahlt
werden. Den Trend der Silver Society zur Flow Economy
verzeichnete bereits eine Studie der Generali Unternehmens-
gruppe: 2017 engagierten sich 45 Prozent der 65- bis 85-Jah-
rigen in elf verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen. Der
Trend hilt an. Rentner suchen sinnstiftende Tatigkeiten, oft
in Form eines Ehrenamtes. Wihrend anderswo sogenannte
Social Businesses aus dem Boden schiefden, nehmen sich nur
wenige und zdgernd der alteren Generation an, so dass sie
weiterhin einen sinnvollen Beitrag an der Gesellschaft leisten
zu kénnen - drei Beispiele, die Vorreiter sein kénnen:

Die Ausstellung ,,Dialog mit der Zeit* beleuchtet vor allem
die positiven Seiten des Alter(n)s und macht sie aktiv erleb-
bar - begleitet durch mindestens 70 Jahre alte Senior Guides.
Diese konnen dadurch zu ihrer Rente hinzuverdienen, andere

Nachhaltigkeit im Schrank

Neues Jahr, neue Saison - neues Qutfit? Das muss nicht die
logische Schlussfolgerung sein. Natiirlich gibt es Modefreaks,
fiir die nur der Wechsel das Bestandige ist. Aber mal ehrlich:
Wenn man bedenkt, wie viel Zeit es kostet (vor allem fiir
Frauen), sich jeden Tag den passenden Look zusammenzu-
stellen - da geht einiges an Lebenszeit verloren. Beim Ein-
kleiden als Heilberufler ist es nahezu vergebliche Liebesmiih,
denn aus dem Kittel ragen: Kragen und Beine. Eine Idee wire
da doch, sich fiir jeden Wochentag eine Kombi zurechtzule-
gen, also einen Montagslook, der Dienstagspulli mit entspre-
chender Hose, etwas fiir mittwochs und so weiter. Oder ein
Werktagsoutfit und eins fiir Treffen unter Kollegen. Auf die
Spitze trieb dieses Spiel eine junge Frau aus den USA, die sich
fiir thr Berufsleben sieben exakt gleiche Blusen und die glei-
che Anzahl identischer Hosen zugelegt hat; im Biiro trédgt sie

Silver Society — Erflllung im Ruhestand

gleichaltrige Menschen kennenlernen und einer erfiillenden
Tatigkeit nachgehen. Durch die Ausstellungskonzeption der
wird Erfahrung zum Vermégen, ein Bewusstsein fiir die Zu-
kunft des Alterns erzeugt und der Dialog zwischen den Gene-
rationen initiiert.

Bei ,Kuchentratsch® backen altere Menschen, die liebevoll
Omas und Opas genannt werden, Kuchen nach bewihrten
Rezepten, die von Privatpersonen, Cafés und Firmen gekauft
werden. Durch dieses Geschiftsmodell konnen die Omas und
Opas einer Tétigkeit nachgehen, die Freude bereitet und sie
mit Gleichaltrigen zusammenfiithrt. Und die Abnehmer ge-
nieflen mal wieder einen Kuchen von Oma, auch wenn die
eigene ganz weit weg wohnt.

LSGenerationsbriicke nennt sich ein Sozialunternehmen, das
regelmiflige Treffen von Schulklassen und Kindergérten mit
Altenheimen organisiert. Jede Person bekommt einen Part-
ner, es wird gespielt, gemalt, gesungen, gelacht und vonein-
ander gelernt.

Diese drei Ansitze zeigen, dass Senioren Arbeit iiber das
Ehrenamt hinaus leisten und sinnstiftende Arbeit in einem
unternehmerischen Kontext méglich ist. Zusétzlich fordern
sie den Dialog zwischen den Generationen, der in Zukunft
immer wichtiger wird.

[i] wFO

dialog-in-hamburg.de/erlebnisausstellungen/dialog-mit-der-zeit

www.kuchentratsch.com

www.generationsbruecke-deutschland.de

jeden Tag dasselbe. Langweilig, unkreativ, keine Selbstver-
wirklichung? Psychologisch gesehen zeugt es eher von einer
starken Persénlichkeit, nicht jeden Trend mitzumachen. Von
Umweltaspekten braucht man gar nicht zu reden. Ein positi-
ver Nebeneffekt ist auflerdem eine bessere Trennbarkeit von
Beruf und Privatleben. Gerade Heilberufler, die fir ihren
Beruf leben und meist die Arbeit im Kopf ,,mit nach Hau-
se nehmen®, konnen so nicht nur den Kittel, sondern mit der
Kleidung auch die Gedanken an den Alltag besser ablegen.
Vielleicht kann ,,Werktagskleidung®, wie auch immer geartet,
eine Inspiration fiir das frisch angefangene Jahr sein? Die du-
Berliche Gleichférmigkeit muss jedenfalls nicht Eintonigkeit
bedeuten. Emily Dickinson sah es so: ,Wir werden nicht je-
den Tag alter, sondern jeden Tag neu.*

v o
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LEBEN

Fett und gesund?

Eigentlich kann man das Zauberwort
~Omega-3-Fettsduren® im Zusammen-
hang mit Erndhrungstipps nicht mehr
horen. Viele sind misstrauisch, ob fett-
reicher Seefisch, Ole aus Raps, Walniis-
sen, Leinsamen oder Soja wirklich so
gut fiir Blut, Herz, Fettstoffwechsel und
Gehirn sind, wie behauptet wird. Jetzt
sind Forschungen im Gange, ob die un-
gesittigten Fettsauren auch Depressio-
nen lindern kénnen. Sicher ist das noch
nicht, sicher ist dagegen, dass gesunde
Erndhrung allgemein fir ein besseres
(Korper-)Gefithl sorgt. Frisches Obst
und Gemise, mehr Ballaststoffe und
weniger tierische Fette kénnen schon
einiges bewirken. Wer dabei seinem
Kérper Omega-6-Fettsauren und Ome-
ga-3-Fettsduren aus Nahrungsmitteln
zufiithrt, sollte auf das richtige Verhalt-
nis, am besten 5:1, achten.

Und schliefflich: ob ,Wundermittel
oder nicht, bevor man die Fettsaure in
Kapselform supplementiert, sollte man
auf jeden Fall die Arztin oder den Arzt
seines Vertrauens fragen.

- - -
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[1] LESEN & HOREN

KUBRA
GUMUSAY

SPRACHE

UND
SEIN

Kibra Gimusay
Sprache und Sein
Hanser Berlin

ca. 18 Euro

Das Buch folgt einer Sehnsucht: nach
einer Sprache, die Menschen nicht auf
Kategorien reduziert. Nach einem Spre-
chen, das sie in ihrem Facettenreich-
tum existieren ldasst. Kiibra Giimiisay
beschreibt wie Sprache unser Denken
prégt und unsere Politik bestimmt.

Jolia
el
Vi 4
EE.!JEJ"LE.L Julia Engelmann
.p._h'.,l_,_"l,a‘ Keine Ahnung,
olr dal ob das richtig ist
“ihh’a ist Goldmann
i ca. 10 Euro

In den neuen, wunderschonen Gedich-
ten schreibt Deutschlands bekannteste
Poetrybestsellerautorin bertihrend iiber
die kleinen und grof3en, die stillen und
lauten Momente des Lebens, iber den
Mut, Entscheidungen zu treffen und uns
zu fragen, wer wir sein wollen. Thre po-
etischen Zeilen regen zum Nachdenken

+ an und machen Hoffnung.

Ajahn Brahm

Der Elefant, der
das Gliick vergaB
Lotus Press

ca. 18 Euro

Nach ,,Die Kuh, die weinte“ présentiert
der Bestsellerautor und Ménch neue Ge-
schichten, die Lebenswissen bieten, ohne
belehrend zu wirken. Dabei schopft er
aus eigenen Erfahrungen, Erzahlungen
seiner Schiiler, bekannten Anekdoten
und alten Marchen, denen er eine ber-
raschende neue Wendung verleiht.

Von Hirschhausen/
Von der Lippe

Ist das ein Witz?
Kommt ein
Komiker zum Arzt
Der Horverlag

ca. 15 Euro

Zwei begnadete Witzeerzahler und Hu-
morfacharbeiter begegnen sich: Jirgen
von der Lippe als bekennender Noso-
phobiker sowie Meister des Timings und
Eckart von Hirschhausen als Freund des
Kalauers sowie der heilsamen Krifte des
Humors lassen keine Gelegenheit aus,
ausgelassen zu sein.

Jojo Moyes

Wie ein Leuchten
in tiefer Nacht
Argon

. ca. 20 Euro

1937: Hals iiber Kopf folgt die Engldn-
derin Alice ihrem Verlobten Bennett
nach Amerika. Doch anstatt im Land
der unbegrenzten Moglichkeiten findet
sie sich in Baileyville wieder, einem Nest
in den Bergen Kentuckys. Alice liebt es
jedoch, Alten und Kranken Biicher der
Packhorse Library zu bringen. Und sie
beginnt, ihren eigenen Weg zu gehen.

Jonathan Safran Foer
Wir sind das Klima!
Argon

ca. 20 Euro

Wir kénnen unseren Planeten schon
beim Frithstiick retten: Foer erinnert
beim Problem des Klimawandels an die
Kraft gemeinsamen Handelns und fithrt
als Ansporn gelungene Beispiele an. Er
nahert sich dem Thema mit wachem
Blick und grolem Herz fiir die mensch-
liche Unzuldnglichkeit.
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Grundsteuerreform verabschiedet

Bereits 2018 hatte das Bundesverfassungsgericht entschieden,
dass die bisherige Einheitsbewertung fiir Grundstiicke verfas-
sungswidrig ist. Bis Ende 2019 hatte somit der Gesetzgeber
fiir eine Neuregelung zu sorgen.

Diese wurde am 08.11.2019 vom Bundesrat verabschiedet
und wird demnéchst im Bundesgesetzblatt veréffentlicht. Die
3-stufige Struktur der Grundsteuer bestehend aus Grund-
stiicksbewertung, Multiplikation des Grundstiickswerts mit
Steuermesszahl und Multiplikation der Messzahl mit einem
Hebesatz der Kommune bleibt grundséatzlich erhalten.

Die Grundstiicksbewertung richtet sich kiinftig im Wesent-
lichen nach der Grofde und dem Wert des Bodens, der Hohe
der erzielbaren Mieteinnahmen und dem Alter des Gebaudes.
Bei unbebauten Grundstiicken ist dies der Wert, den der zu-
standige Gutachterausschuss der Kommune ermittelt.

Hausliches Arbeitszimmer:

Ist das Grundstiick bebaut, werden bei der Berechnung der
Steuer auch die Mietertrage beriicksichtigt. Als Vereinfachung
kann fiir Ein- und Zweifamilienhduser, Mietgrundstiicke und
Eigentumswohnungen ein durchschnittlicher Sollertrag in
Form einer Nettokaltmiete pro Quadratmeter abhéangig von
der Lage des Grundstiicks angenommen werden.

Die Neuregelung tritt zum 01.01.2025 in Kraft. Wie die
Finanzverwaltung personell die Bewertung aller deutschen
Grundstiicke schaffen will, bleibt zundchst abzuwarten.

MIT FREUNDLICHER EMPFEHLUNG:

Primus

e T 1

Primus Steuerberatungsgesellschaft mbB

Berlcksichtigung von Kosten fir Renovierung der Wohnung

Wird ein Raum in einer Privatwohnung fiir berufliche Zwecke
genutzt, konnen die darauf anteilig entfallenden Aufwendun-
gen als Werbungskosten oder Betriebsausgaben steuerlich
nur wie folgt geltend gemacht werden:
¢ In voller Héhe, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt
der gesamten beruflichen Betétigung bildet;
* bis zur Hohe von 1.250 Euro j&hrlich, wenn fur die berufliche
Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz (z. B. beim Arbeitgeber)
zur Verfligung steht.
. Laufende Gebaudekosten, wie z. B.
\ ¢ Miete bzw. Gebdudeabschreibungen
\ ¢ Schuldzinsen fur Kredite zur Anschaffung des Geb&dudes
* Wasser-, Energie-, Reinigungskosten
* Abgaben wie Grundsteuer, Millabfuhr, Schornsteinfeger
. * Gebdudeversicherungen
konnen dabei anteilig nach dem Verhéltnis der Flache des
: : { Arbeitszimmers zur Gesamtwohnfldche beriicksichtigt
werden.

~; Bei Aufwendungen fiir Instandsetzung oder Reno-
e - vierung ist zu unterscheiden: Betreffen die Maf3-
\ . nahmen das Arbeitszimmer selbst, konnen sie (in
! " voller Hohe) angesetzt und in die Arbeitszimmer-
. regelung (sieche oben) einbezogen werden. Fiir

Maflnahmen am Gebédude oder der Wohnung

allgemein (z. B. bei einer Reparatur des Daches, der Fassade
oder des Wohnungseingangsbereichs), kommt eine anteilige
Berticksichtigung in Betracht.

Der Bundesfinanzhof hat in einer aktuellen Entscheidung
klargestellt, dass Renovierungs- oder Umbaukosten, die aus-
schliefflich einen (anderen) Raum der Wohnung betreffen,
nicht als allgemeine Gebadudekosten (anteilig) geltend ge-
macht werden kénnen.

Im Streitfall wurden das Badezimmer und Teile des davor ge-
legenen Flurs der Wohnung umfangreich umgebaut. Das Ge-
richt entschied, dass die entsprechenden Kosten auch nicht
anteilig zu den Arbeitszimmerkosten gehdren, da sie einen
Raum betreffen, der ausschlieflich oder mehr als in nur un-
tergeordnetem Umfang privaten Wohnzwecken diente. Ein
Abzug der Umbaukosten kam im Urteilsfall daher nicht in
Betracht.

Quelle: BFH-Urteil vom 14.05.2019 VIII R 16/15.

MIT FREUNDLICHER EMPFEHLUNG:

Li334

Libra Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co.KG

--4._—,.,._‘ _':-_- & -

e



meditaxa 92 | Februar 2020

21

IMMOBILIEN |§|

Der Router-Trick: Energiesparen leicht gemacht

— auch fur die Praxisraume

Die Herbst- und Wintermonate bedeuten nicht nur in den
eigenen vier Winden aufgedrehte Heizungen - auch in Arzt-
praxen laufen die Heizkorper bei niedrigen Temperaturen
auf Hochststufe und die Beleuchtung darf an triiben Tagen
auch schon mal acht bis zehn Stunden eingeschaltet bleiben.
Energiepreise und Umweltbewusstsein machen es umso loh-
nenswerter fiir Praxisinhaber, einen genaueren Blick auf den
Energieverbrauch geschiftlich genutzter Praxisraume zu wer-
fen. Befindet sich die eigene Praxis nicht gerade in einem mo-
dernen Neubau mit zentralem Energie-Management kénnen
Praxisinhaber, die ihre Praxis in einem alteren Gebaude fith-
ren, zu wirksamen Tricks greifen, um Kosten zu senken und
das Klima zu schonen. Urspriinglich fiir private Haushalte
entwickelt, ist die ,,Smart Home*-Technik eine gute und rela-
tiv preiswerte Losung. Die benétigten Komponenten kénnen
den Energieverbrauch senken und unerkannte Energiefresser
aufspiiren. Dafiir werden vernetzte Schaltsteckdosen bendtigt,
die elektrische Gerate wie Drucker, Fax und Labortechnik au-
Berhalb der Praxiszeiten vollstindig vom Stromnetz trennen,
denn selbst im ,,Stand-by-Modus® verbrauchen elektrische
Gerite weiterhin Strom. Das klingt erstmal nach ,wenig®, in
Summe kommt iibers Jahr aber einiges an Kosten zusammen,
die man sich hitte sparen kénnen. Ein weiterer Vorteil der
vernetzten Zwischenstecker ist ein eingebauter Verbrauchs-
zéhler, der misst, wie viel Energie welches Gerét verbraucht.
Auch hier kann vielleicht im Nachgang das ein oder andere
tiberholte Gerdt gegen ein neues energiesparendes Gerdt aus-
getauscht werden. Um ein solches ,Netzwerk® umzusetzen
wird fiir jeden zu regelnden elektrischen Verbraucher eine
Schaltsteckdose bendtigt.

Analog zur Stromregulierung durch vernetzte Steckdosen
kénnen mit einem Raumtemperatursensor vernetzte Ther-
mostat-Regler die Heizleistung an den tatsdchlichen Bedarf
anpassen. Anbieter dieser Regulierungslésung versprechen
eine Kostenreduktion von bis zu 30 Prozent. Hierbei ist zu
beachten, dass fiir jeden Heizkérper ein vernetzter Thermos-
tat-Regler angeschafft werden muss.

Sind alle Gerdte und Heizkérper mit den entsprechenden
Reglern und Steckdosen ausgestattet, wird natiirlich noch eine
Steuerungsbasis bendtigt, mit der alle Regler und Steckdosen
gesteuert werden kénnen. Wichtig ist, dass eine solche Smart-
Home-Basis alle eingesetzten Komponenten unterstitzt. Und
da kommt in den meisten Fillen der Praxis-Router ins Spiel,
tiber den bereits Internetzugang und Telefonverbindung ge-
liefert werden: Einige Telekom-Modelle, aber insbesondere
die ,,Fritzbox“-Modelle besitzen bereits Smart-Home-Funk-
tionen, tber die die angeschafften Komponenten steuerbar

sind. Es lohnt sich also zu priifen, ob der
Praxis-Router Smart-Home-Funktionen
besitzt, dann ist fiir den Einstieg in eine
vernetzte Licht-, Elektro- und Heizungs-
steuerung nur noch mit geringen Mehr-
ausgaben zu rechnen, deren Amortisation
durch eingesparte Energiekosten nicht

lange auf sich warten ldsst.

Weitere Einsparpotentiale:

¢ Umristen auf LED-Leuchten

¢ Bewegungsmelder installieren, um un-
nétige Beleuchtung zu vermeiden

* Einsatz von tageslichtabhangiger Licht-
steuerung, um Tageslicht optimal zu

nutzen

[i] iNFO

Mess-Steckdosen gibt es bereits ab ca.

40 Euro, Smart-Home-Thermostatregler
ab ca. 40 Euro pro Stlck und, sollte der
Router keine Smart-Home-Funktionen in-
tegriert haben, Smart-Home-Basen ab ca.

100 Euro.

meditaxa Redaktion
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?Chef, das geht so nicht.
= =X

Wenn Mitarbeiter schlampig arbeiten, unfreundlich zu Patien-
ten sind oder regelmaflig Termine falsch eintragen, haben Pra-
xisinhaber als Arbeitgeber das Recht und sogar die Pflicht, eine
Abmahnung auszusprechen. Nach Vorgaben des deutschen
Arbeitsrechts miissen sich in dem Fall Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zunichst einmal unmissverstandlich klarmachen, dass
sie mit den Leistungen des Partners unzufrieden sind. Eine Ab-
mahnung ist flir die meisten Arbeitgeber obligatorisch, wenn
sie einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter kiindigen wol-
len. Wer in dem Fall den Betroffenen nicht unmissverstandlich
zu verstehen gegeben hat, dass er deren Fehlverhalten missbil-
ligt und im Wiederholungsfalle mit einem Rauswurf sankti-
onieren will, hat vor Gericht meist schlechte Karten, wenn es
tatsdchlich um eine berufliche Trennung geht.

Wer nun denkt, dieses Prinzip verlaufe in der Hierarchie nur
der irrt sich. Auch Mitarbeiter diir-
fen den ,Chef“ abmahnen, sollte dieser vertragsbriichig wer-

von ,oben nach unten®,

den. Zum Beispiel bei ausstehenden Gehaltszahlungen. Eine
»Abmahnung® gegentiber dem Arbeitgeber ist aber erst dann
erlaubt und zuldssig, sobald dieser mit mindestens zwei Mo-
natsgehaltern in Verzug ist. Betriebswirtschaftlich geféhrlich
und auch schadlich fir die Praxisablaufe wird es, wenn Arbeit-
nehmer aufgrund der ausstehenden Lohnzahlungen von ihrem
Zurlickbehaltungsrecht Gebrauch machen: Die Arbeitsleistung
wird so lange verweigert, bis das Gehaltskonto wieder ausgegli-
chen ist. Wihrend dieser Zeit behalten Arbeitnehmer den An-
spruch auf vollen Lohn, der Praxisbetrieb liegt im schlimmsten

Fall allerdings still. Das trifft die Praxisinhaberin oder den Pra-
xisinhaber dann doppelt, gerade in Zeiten, in denen die Mit-
tel so knapp sind. Bleibt die Reaktion des Arbeitgebers trotz
Sanktionen aus, kdnnen Arbeitnehmer fristlos kiindigen. Séu-
mige Praxisinhaber miissen die Gehilter jedoch bis zum Ende
der reguldren Kiindigungsfrist bezahlen - als Schadenersatz.
(Ex-)Mitarbeiter konnen, um dem Dilemma noch die Krone
aufzusetzen, auch noch auf Schadenersatz inklusive Zinsen auf
das noch offene Gehalt vor Gericht klagen. Auch Dispozinsen
und Mahngebiihren, die aufgrund der ausstehenden Gehalts-
zahlung entstanden sind, miissen von der betroffenen Arztin
oder dem betroffenen Arzt ersetzt werden.

Abgesehen von offenen Gehaltszahlungen kénnen starke
Lohnkiirzungen ohne Grund, keine Spesentibernahme durch
den Arbeitgeber, Uberstunden, die weder vertraglich geregelt
noch gerechtfertigt sind und jegliche Art von sexueller Be-
lastigung durch den Arbeitgeber Anlass fiir eine Abmahnung
sein. Auch Mobbing und sexuelle Beldstigung durch Kolle-
gen, wenn der Arbeitgeber dariiber informiert ist und nichts
dagegen unternimmt, erlauben betroffenen Arbeitnehmern
eine Abmahnung ihres Vorgesetzten.

MIT FREUNDLICHER EMPFEHLUNG:
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Die Anstellung zahnarztlicher Mitarbeiter
bedarf stets vorheriger Genehmigung

Die Anstellung von Zahnérzten muss vorab genehmigt wer-
den, so das Bundessozialgericht. Bei Missachtung werden
Honorare zuriickgefordert, disziplinar- und strafrechtliche
Verfahren konnen folgen. Dabei ist die Genehmigung von
angestellten Zahndérzten reine Formsache. Wer Zahndrzte an-
stellen, Vorbereitungsassistenten oder Entlastungsassistenten
beschiftigen méchte, muss eine Genehmigung durch die zu-
standigen Behdrden (Zulassungsausschuss bzw. KZV) einho-
len. Alle Genehmigungen sind vor Beginn der Beschiftigung
des Mitarbeiters einzuholen. Ohne vorherige Genehmigung

diirfen Leistungen fiir gesetzlich versicherte Patienten weder
erbracht noch abgerechnet werden.

Die formalen Anforderungen verschirfen sich tendenziell.
So urteilte das BSG, dass auch die ,interne“ Vertretung zwi-
schen angestellten Arzten im MVZ - wie bei externer Vertre-
tung - bei mehr als drei Monaten genehmigungspflichtig sei.
Die vertretungsweise erbrachten Leistungen der angestellten
MVZ-Arzte seien demnach nur zu vergiiten, wenn vorher
eine Genehmigung tiber die Vertretung eingeholt wurde.

Quelle: BSG-Urteil vom 30.10.2019, B6 KA 9/18 R
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Augenarztlicher Behandlungsstandard

gilt nicht fir Allgemeinarzte

Ein Facharzt fiir Allgemeinmedizin ist verpflichtet, den Pa-
tienten, soweit erforderlich, einer facharztlichen Behand-
lung zuzufiihren. Stellt sich ein Patient mit einem geréteten
Auge bei einem Allgemeinarzt vor, besteht eine solche Ver-
pflichtung jedoch nur, wenn aufgrund einer Untersuchung
mit in der Hausarztpraxis zur Verfigung stehenden Mitteln
und der Anamnese des Patienten der konkrete Verdacht
auf eine Erkrankung des Auges oder einen eingedrungenen

Fremdkérper besteht; lediglich unspezifische Beschwerden
rechtfertigen es, von einer Uberweisung abzusehen und den
Patienten zu einer Wiedervorstellung zu veranlassen. Fiir die
Untersuchung des Auges durch den Hausarzt gilt der augen-
arztliche Behandlungsstandard nicht; insbesondere ist die
Untersuchung mit einer Spaltlampe nicht geschuldet.

Quelle: OLG Dresden, Beschluss vom 08.08.2019 - 4 U 506/19

Die Grenzen der zulassigen Vertretung
eines Kollegen in Praxisgemeinschaft

Ein hoher gemeinsamer Patientenanteil spricht dafiir, dass
die Rechtsform der Praxisgemeinschaft im Praxisalltag nicht
transparent realisiert wurde. Je héher der Anteil gemeinsam
behandelter Patienten ist, desto eher kann aus diesem Um-
stand auf eine missbrduchliche Nutzung der Kooperations-
form der Praxisgemeinschaft geschlossen werden. Dabei kén-
nen auch Erfahrungswerte berticksichtigt werden.

Streitig war eine Honorarkiirzung. Die KV vertrat den Stand-
punkt, dass die beiden Fachdrztinnen fiir Anésthesiologie zwar
eine Praxisgemeinschaft betrieben, darin aber Patienten ge-
meinsam behandelt hatten, indem beide Arztinnen bei demsel-
ben Patienten jeweils komplementire Aufgaben wahrnahmen
und dariiber hinaus die Grundpauschale zweimal abrechneten.
Nach Auffassung des Gerichts war hier ein Fall des Missbrauchs
der Kooperationsform der Praxisgemeinschaft nach § 33 Abs. 1
Arzte-ZV gegeben. Fin Missbrauch der Kooperationsform liegt
vor, wenn Arzte ihre Zusammenarbeit im Innen- und Auflen-
verhiltnis so gestalten, wie dies flir eine Berufsaustibungsge-
meinschaft (BAG) typisch ist. Eine solche Form der Kooperati-
on kann zu einem hohen Anteil an Patienten fithren, an deren
Behandlung sowohl der betroffene Arzt als auch die Kollegen
gemeinsam beteiligt sind. Zur Frage, ab welcher Gréflenord-
nung ein in diesemn Sinn auffalliger Anteil gemeinsam behan-
delter Patienten vorliegt, wird in der Rechtsprechung des BSG

bereits bei 20 Prozent Patientenidentitdt - bzw. bei 30 Prozent .

im Fall gebiets- und versorgungstibergreifender Praxisgemein-
Nach

perie-

schaften - eine Abrechnungsauffalligkeit angenommen
Auffassung des BSG liegt jedenfalls dann, wenn zwei ko
rende Vertragsirzte desselben Fachgebiets mehr als 50 Brozent
der Patienten gemelinsam behandeln, eine fiir eine BAG kenn-
zeichnende gemeinschaftliche Ausiibung der arztlichen| Tétig-

keit mit Behandlung eines gemeinsamen Patientenstam

[i] HiNwEIS

Um Honorarkiirzungen durch die KV zu vermeiden, sollten Arz-
te, die in Praxisgemeinschaft arbeiten, ihre Patientenkarteien
strikt trennen und drauf verzichten, den Partner regelmaBig —
auch bei nur stundenweiser Abwesenheit — zu vertreten.

Quelle: SG Berlin, Urteil vom 25.09.2019, Az. S 83 KA 23/18
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DVG beschlossen

Der Bundestag hat am 07.11.2019 den Regierungsentwurf fir
das ,,Digitale- Versorgung-Gesetz“ (DVGQ) in der vom Gesund-
heitsausschuss geanderten Fassung angenommen. Das Gesetz
soll Patienten ermdglichen, Gesundheits-Apps auf Rezept
zu erhalten, Online-Sprechstunden unkompliziert zu nutzen
und iberall bei Behandlungen auf das sichere Datennetz im
Gesundheitswesen zuzugreifen. Vor dem Hintergrund immer
noch weit verbreiteter Skepsis hinsichtlich der Sicherheit digi-
taler Systeme erhalten ,die Kassendrztlichen Bundesvereini-
gungen die Moglichkeit, bis zum 30.06.2020 in einer Richtlinie
die Anforderungen zur Gewdhrleistung der I'T-Sicherheit in

Staatliches Gesundheitsportal

der vertragsarztlichen und vertragszahnérztlichen Versorgung
festzulegen. Die Richtlinie soll auch Anforderungen an die si-
chere Installation und Wartung von Komponenten und Diens-
ten der Telematikinfrastruktur enthalten (§ 75b SGB V-neu).
Das Verbot der Werbung fiir Fernbehandlung nach § 9 HWG
wird kiinftig nicht auf die Werbung fiir solche Fernbehandlun-
gen anzuwenden sein, die unter Verwendung von Kommuni-
kationsmedien erfolgen, wenn nach allgemein anerkannten
fachlichen Standards ein personlicher drztlicher Kontakt mit
dem zu behandelnden Menschen nicht erforderlich ist.

Quelle: Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 23.09.2019

fir mehr Gesundheitskompetenz

Ab 2021 soll ein nationales Internetportal hochqualitative
Gesundheitsinformationen frei zuginglich zur Verfiigung
stellen. Mit erklarenden Videos, Bildern und Grafiken sol-
len so auch Menschen mit geringen Gesundheitskompeten-
zen verldsslich und umfassend tiber medizinische Themen
und Strukturen des Gesundheitswesens informiert werden.
Das Konzept fiir das Gesundheitsportal hatte das Institut
fir Qualitat und Wirtschaftlichkeit (IQWiG) bereits Anfang
2018 vorgestellt. Evidenzorientierte Anbieter sollen als Con-
tent-Partner ihre Inhalte einstellen kénnen. Fakten von Fehl-
informationen unterscheiden zu kénnen wird immer wich-
tiger, auch fiir eine gute Patienten-Complience. Denn wie
bereits mehrere Studien in der Vergangenheit gezeigt haben:

@ 8
ey
el

Zwei Arzte, die nach eigenen Aussagen eine ,,Praxis
-~ fir asthetische Medizin und kosmetische Chirur-
gie“ in Nordrhein-Westfalen betreiben, bewarben
auf einer Internetplattform, die Verbrauchern ,ei-
nen grofen Marktplatz fiir unschlagbare Angebote
auf der ganzen Welt® einschliefSlich ,,individuell
anpassbarer Deal-Kampagnen® bietet, einen
Wertgutschein tber 499 € - anrechenbar

auf Faltenreduktion an einer Zone nach

Wahl fiir 1 Person® Die Wettbewerbszent-

rale beanstandete dies, weil die GOA keine

Patienten, die Zugang zu Gesundheitsinformationen haben,
oder sich mit Gesundheitsthemen beschiftigen, neigen eher
dazu, einem Arzt-Patienten-Gespriach offener entgegenzu-
treten und erzielen durch eine fundierte Aufklarung meist
schneller einen Therapieerfolg. Es gibt natiirlich bereits eine
Fiille unkontrollierter Angebote im Internet, die Informatio-
nen zu Gesundheitsthemen zur Verfiigung stellen, allerdings
auch in sehr unterschiedlicher Qualitat. Das Portal ist Teil
des Koalitionsvertrags von Union und SPD. Die FDP fordert
nun eine weitere Starkung der Gesundheitskompetenz durch
entsprechenden Schulunterricht, um bereits im Kindes- und
Jugendalter das Bewusstsein fiir Gesundheit zu etablieren.

meditaxa Redaktion

Arztwerbung fiir Wertgutschein
auf einer Rabatt-Plattform ist irrefUhrend

Pauschal- oder Festpreise, sondern eine Abrechnung nach der
Behandlung innerhalb eines Gebiihrenrahmens und unter Be-
riicksichtigung der Schwierigkeiten und des Zeitaufwandes bei
der Behandlung vorsehe, und klagte erfolgreich auf Unterlas-
sung. Die Arzte trugen im Prozessverlauf vor, dass eine Ab-
rechnung entsprechend der gebiihrenrechtlichen Regelungen
erfolge. Dann aber, so das Gericht, liege ein Verstof3 gegen das
Verbot der irrefithrenden Werbung vor. Denn der angespro-
chene Verkehr verstehe die Werbung dahingehend, dass die
beworbene Behandlung zu einem Pauschalpreis von 499 Euro

durchgefiihrt werde. Quelle: LG Kaln, Urteil vom 30.10.2019 — 84 O 128/19



meditaxa 92 | Februar 2020

25

PRAXISNAH

Werbung fir die AU-Schein-Ausstellung
per WhatsApp ist wettbewerbswidrig

Das Angebot, Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen iber den
Messenger-Dienst WhatsApp im Rahmen einer Fernbehand-
lung auszustellen, ist wettbewerbswidrig, da es mit der einzu-
haltenden érztlichen Sorgfalt nicht vereinbar ist, dass ein Arzt
grundsitzlich auf den persénlichen Kontakt mit dem Patienten
verzichtet. Ein Unternehmen bot an, Kunden ,,AU-Scheine®
durch einen kooperierenden Arztim Rahmen einer Ferndiagno-
se per WhatsApp zu verschaffen. Erkrankte mussten dafiir ledig-
lich mehrere vorformulierte Fragen online beantworten. Das LG
Hamburg sah in diesem Angebot einen wettbewerbswidrigen
Verstol3 gegen die arztliche Sorgfalt. Aus § 25 MBO-A ergebe sich
ebenso wie aus § 25 der Hamburger BO-A, dass ein Arzt bei der
Ausstellung von érztlichen Dokumenten mit der notwendigen

Sorgfalt und nach bestem Wissen zu verfahren habe. Damit sei
es nicht zu vereinbaren, tiber den Finzelfall hinaus AU-Scheine
regelméllig ohne personlichen Kontakt zu erteilen. Auch bei
leichteren Erkrankungen wie Erkaltungen kénne nicht auf den
unmittelbaren Kontakt verzichtet werden, weil die Krankschrei-
bung auch Grundlage fiir den Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall sei. Das von dem beklagten Unternehmen ein-
gesetzte Verfahren basiere im Normalfall ausschliefflich auf den
Angaben des Patienten. Auch wenn der Arzt im Rahmen eines
Telefonats oder Video-Chats Riickfragen stellen kénne, ermogli-
che dies weder eine zuverldssige Identitatsfeststellung noch einen
vertieften Einblick in den Gesundheitszustand des Erkrankten.

Quelle: LG Hamburg, Urteil vom 03.09.2019 - 406 HK O 56/19

Befunde faxen — ist das noch datenschutzkonform?

Wer heute noch ein Fax benutzt, sieht sich oftmals mit der
Frage konfrontiert ,Was, Sie faxen noch?“ In der Tat besit-
zen unter anderem sehr viele Arztpraxen noch ein Faxge-
rat — denn Digitalisierung hin oder her, es gibt schlieSlich
einige offentliche Einrichtungen, die tagtdglich auf ihr Fax-
gerdt zuriickgreifen (mussen). Die Initiative #faxendicke
setzt sich zwar weiterhin fiir die Abschaffung der Faxgeréte
ein - Auszug meditaxa Ausgabe 89: ,Faxen ist eine veraltete
Technologie, die unterschdtzte Sicherheitsrisiken birgt. Fax-
gerdte bieten Hackern leichten Zugang — 80 Prozent sensibler
Patientendaten, wie Arztbriefe, Befunde, Bescheinigungen und
Auskiinfte gegeniiber Krankenkassen werden auf diesem Weg
kommuniziert. Bisher galt das Faxen als rechtssicherer Weg,
doch das ist ein Irrtum: Der Sendebericht mit dem Vermerk

0k bestdtigt nicht das Erhalten des Faxes beim Empfinger,
sondern nut, dass eine Verbindung von Fax zu Fax zustande
gekommen ist. Die Dateniibertragung ist dem Fall aufsen vor.“
Aber selbst bei Patienten kommt es noch vor, dass diese da-
rum bitten, thre Befunde per Fax zu erhalten. Was also tun?
Lésst sich der Weg zum Fax nicht umgehen, sollte ausdriick-
lich darauf hingewiesen werden, dass dieser Ubertragungs-
kanal nur in Ausnahmefillen fiir sensible Patientendaten ge-
nutzt werden darf. Arzte miissen sichergehen konnen, dass
wirklich nur die betroffenen Patienten von ihrem Fax Kennt-
nis erlangen. Vom Schicken eines Faxes in ein GrofSraumbiiro
ist abzuraten. Es empfiehlt sich, parallel zum Faxen des Doku-
ments mit dem Patienten zu telefonieren und sich den Erhalt

des Faxes bestatigen zu lassen. meditaxa Redaktion

[i] MPRESSUM
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Thr Online-Service-Portal rund um Steuerfragen der Heilberufe

meditaxa.de

FINANZEN | LEBEN | FAMILIE | IMMOBILIEN | PRAXISNAH

)

Entdecken Sie ausgewihlte Informationen fiir Angehdrige
der Heilberufe im Netz. Hier finden Sie aktuelle News

zu wichtigen Steuerfragen. Klar und tibersichtlich, speziell fiir
Thre Bediirfnisse.

Die meditaxa Group e. V. mit 25 Mitgliedern betreut iiber
10.000 Mandanten aus Heilberufen bundesweit.

mediltaxa

EXKLUSIVER DOWNLOAD

Fordern Sie |hr Passwort bei
Ihrem Steuerberater an.
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SERVICE

Mitglieder der meditaxa Group e. V.

PSV

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Kaitzer Strafle 85

01187 Dresden

03 51/877 57-0

Muthmann, Schifers & Kollegen
Wirtschaftsprifer | Steuerberater
Dreifertstrafle 9

03044 Cottbus

03 55/380 35-0

PSV Leipzig
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Braunstrafle 14

04347 Leipzig

03 41/463 77 30

Tennert, Sommer & Partner
Steuerberater

Bismarckstrafle 97

10625 Berlin

030/450 85-0

DELTA
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Im Kohlhof 19

22397 Hamburg

040/61 18 50 17

DELTA
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Hindenburgstrale 1

23795 Bad Segeberg

045 51/88 08-0

DELTA
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Stiftstrafle 44

25746 Heide

04 81/51 33

Hammer & Partner mbB
Wirtschaftsprifer | Steuerberater |
Rechtsanwalte

Aufler der Schleifmiihle 75

28203 Bremen

04 21/36 90 40

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Gymnasiumstrale 18 -20

63654 Biidingen

060 42/978-50

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Germaniastrafle 9

34119 Kassel

0561/71297-10

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Bantzerweg 3

35396 Gieflen

0641/30 02-3

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Lurgi Allee 16

60439 Frankfurt

069/95 00 38-14

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Falkensteiner Str. 77

60322 Frankfurt

069/95 00 6-0

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Berliner Platz 11

97080 Wiirzburg

09 31/804 09-50

alpha
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Zum Hospitalgraben 8

99425 Weimar

036 43/88 70-21

Dornbach-Lang-Koch GmbH & Co. KG

Steuerberater
Hausertorstrafle 47b
35578 Wetzlar
06441/96 319-0

Haas & Hieret
Steuerberater Rechtsanwalt
Partnerschaftsgesellschaft
Brunshofstrafle 12

45470 Miilheim a. d. Ruhr

02 08/308 34-0

LIBRA

Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & CO. KG
Feldstiege 70

48161 Munster-Nienberge
02533/93 03-0

LIBRA

Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & CO. KG
Im Teelbruch 128

45219 Essen-Kettwig

020 54/9527-77

LIBRA

Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & CO. KG
Konigsallee 47

44789 Bochum

02 34/93034-32

Jahnel und Klee
Steuerberater
Robert-Koch-Strafle 29 - 31
51379 Leverkusen
02171/3406-0

Arminia
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Gartenfeldstrafie 22

54295 Trier

0651/978 26-0

Arminia
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Goethestrafle 12

66538 Neunkirchen

06821/999 72-0

Media
Steuerberatungsgesellschaft mbH
B7,18

68159 Mannheim

06 21/53 39 40-0

Pro Via
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Lessingstrafle 10

76135 Karlsruhe

07 21/559 80-0

Primus
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Oltmannsstrafle 9

79100 Freiburg

07 61/282 61-0

Dr. Schauer

Steuerberater-Rechtsanwélte PartG mbB
Barbarastr. 17, 82418 Murnau am Staffelsee

088 41/88416 76970

Landshuter Allee 10, 80637 Miinchen
089/189 47 60 0



ZUFRIEDENE MANDANTEN o

SIND UNSER ERFOLG.

°
Bad Segeberg

°
Hamburg

°
Bremen

Die meditaxa Group e. V. ist ein Zusammenschluss von Steuer-
beratern, Rechtsanwilten und Arzten. Wir beraten Mandanten
aus Heilberufen in betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und
steuerlichen Fragen, bei kassen- und privatérztlichen Themen
und besonders hinsichtlich Kooperationen wie Praxisgemein-
schaften, Gemeinschaftspraxen, Apparategemeinschaften, Praxis-

netzen und Medizinischen Versorgungszentren (MVZ).

Das bedeutet fiir Sie:

¢ laufende steuerliche Betreuung

o aktuelles Berichtswesen (BWA, Abschlisse)

¢ zuverldssiges Controlling

¢ Entscheidungshilfen durch Hochrechnungen/Vergleiche
¢ sichere Planung und Investitionen

¢ Rechtsberatung (soweit zuléssig)

¢ Rechtsvertretung bei Finanzdmtern und -gerichten

Unser Mandanten-Magazin meditaxa verdffentlicht wichtige
Anderungen im Steuerrechl, das auch iiber www.meditaxa.de

aktuelle Hinweise gibt. Nutzen Sie unser Fachwissen!

medila)(a Group e.V.

DIE STEUER- UND WIRTSCHAFTSBERATER FUR ARZTE

Thr Ansprechpartner:
Matthias Haas

Rechtsanwalt und Steuerberater, Fachanwalt fiir Steuerrecht
Telefon 0208 308340 - Telefax 0208 3083419
www.meditaxa.de
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